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1.

ULDSATTED

1.1 Kéesolevad tookorralduse reeglid on vélja tootatud kooskdlas Toolepingu seadusega
ning madravad kindlaks Johvi P&hikooli (to6andja, edaspidi Kool) ja tootajate
kaitumisreeglid to6suhetes ning nende koostdoks vajalikud kohustused.

1.2 Kéesolevad eeskirjad on kohustuslikud kdigile Johvi Pohikooli tédlepingu alusel
tootavatele isikutele.

1.3 Kooli tootajateks on direktor, dppealajuhatajad, Opetajad, tugispetsialistid, huvijuht
ning haldustodtajad.

1.4 Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, dppealajuhatajad, huvijuht ja juhiabi.

1.5 Direktori draolekul asendavad teda juhtkonna liikmed.

1.6 Kdik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab té6andja talle antud diguste
piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

1.7 Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad tootajad omavahel lahendada
labirddkimiste teel voi podrduvad vahetu juhi poole.

1.8 Kooli todtajate ametikohustused kehtestatakse nendega sdlmitud todlepingutes ja
ametijuhendites ning nende muutmine ja tdiendamine toimub vastavalt To6lepingu
seadusele.

1.9 Tookorralduse reeglid on té6andja ja tootajate vahelise tdolepingu lahutamatu osa.
Tootajatel on voimalus igal ajal tutvuda tookorralduse reeglitega elektroonselt kooli
kodulehekiiljel johvipk.edu.ee ja paberkandjal juhiabi juures.

1.10 Tooreeglite muudatuste ja tdienduste kohta saadab to6andja toGtajatele e-Kirja ning
mérgib muudatused vérvilise ribaga.

1.11 Opilaste iildised kditumisnormid koolis on reguleeritud kooli kodukorras.

TOOTAJATE TOOLE VOTMISE JA VABASTAMISE KORD

2.1 Tooleping on todandja ja tootaja kokkulepe. Todleping loetakse sdlmituks, kui pooled
on lepingule alla kirjutanud.

2.2 Tooleping solmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest iiks jééb
tooandjale, teine todtajale.

2.3 Toolepingu voib mdlemapoolselt ka digiallkirjastada.

2.4 Tootajaga toolepingu sdlmimiseks on vaja todandjale esitada jirgmised dokumendid:
1) isikut tdendava dokumendi koopia;
2) tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;
3) tervisetoend

25Toole votmisel tutvustab todandja tdotajat temale antava todoga ning
palgatingimustega, selgitab talle tema digusi ja kohustusi, tutvustab teda tookorralduse
reeglitega, ametijuhendiga ning muude t60ks vajalike dokumentidega.

2.6 Toolevotmisel tutvustatakse tootajale tuleohutuse ning tootervishoiu ja todohutuse
eeskirju.

2.7 Tooleping 1opeb:
1) toosuhte 16petamise kokkuleppega;
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2) tidhtaja méodumisel;
3) tootaja surmaga;
4) ilesiitlemisega.

2.8 Hiljemalt todlepingu Idpetamise pdeval on todtaja kohustatud tagastama todandjale
kdik tema valduses olevad toovahendid ning muud materiaalsed vairtused, samuti
andma {ile kogu tema valduses oleva todalase dokumentatsiooni.

TOOAEG

3.1 Tobaeg on lepingus kokkulepitud aeg, mille kestel on todtaja kohustatud tditma oma
todlilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

3.2 Uldjuhul on iganidalaseks puhkeajaks laupiev ja piihapiev.

3.3 Uldjuhul on iiletunnitdd lubatud poolte kokkuleppel. Uletunnitdd ja vabadel paevadel
tootamine hiivitatakse vaba aja andmisega, kui ei lepita kokku teisiti. To6taja on
kohustatud tditma todandja korraldust teha iiletunnitodd ettendgematute asjaolude
tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks.

3.4 Tootajad on kohustatud teavitama oma haigestumisest, lapse hooldamise tottu
sunnitud t661t puudumisest voi toole mitteilmumisel esimesel voimalusel kooli juhiabi
(telefonil 3395790, e-postiga aadressil kool@johvipk.edu.ee), kuid mitte hiljem kui 2
tunni moodumisel peale iildise todaja algust. Samuti tuleb voimaluse korral teavitada
ajutise toovoimetuse arvatavast kestusest. Ka puhkusel viibides on vajalik teavitada
oma otsest juhti todvoimetuslehele jadmisest ja selle [oppemisest.

3.5 Toolt puudumine nii t66 kui isiklikes asjades toimub direktori loal. Luba tuleb kiisida
to6 tmberkorraldamiseks vajaliku piisava ajavaruga (1-2 toopdeva ette). Isiklikud
asjad tuleb iildjuhul ajada viljaspool todaega.

3.6 Opetajate  tookoormuse midramisel lihtutakse kooli dppekavast, kusjuures
oppetundide arv madratakse igaks Oppeaastaks eraldi. Tookoormus vOib muutuda
Oppeaasta jooksul.

3.7 Opetajate todaja midramise aluseks on koolis kehtiv tunniplaan.

3.8 Iga muudatus tunniplaanis peab olema oJigeaegselt Opetajatele teatavaks tehtud
Oppealajuhataja poolt.

3.9 Einestamine to0pdeva jooksul toimub selleks ettendhtud soogivahetunni ajal.

3.10 Opetaja iildtddaja sisse kuuluvateks tegevusteks on:

1) talle mdiratud oppetundide ettevalmistamine ja labiviimine;
2) osalemine Oppendukogu koosolekutel, tootajate noupidamistel ja iilekoolilistel

iritustel;

3) konsultatsioonide lébiviimine ja korrapidamise teostamine vastavalt kehtestatud
graafikule;

4) Oppe- ja kasvatustood puudutava dokumentatsiooni tditmine;

5) juhatatava klassiga iirituste organiseerimine ja ldbiviimine;

6) talle médratud dpperuumi korrashoidmine;
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7) enesetdiendamine ja muud kooli juhtkonna poolt antud korraldused, mis vastavad
kooli huvidele;
8) oOpilase ja lapsevanemaga arenguvestluste ldbiviimine.

4. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

4.1 Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel korgeim Oigus. Direktor voib
muuta koigi teiste juhtide korraldusi, tuues dra oma otsuse motiivid ja pohjenduse,
teavitades ka sellest esialgse korralduse andjat.

4.2 Kooli dppekasvatustodd juhivad oppealajuhatajad.

4.3 Ringijuhtide t66d suunab ja kontrollib kooli huvijuht.

4.4 Haldustootajatele annab tookorraldusi ja kontrollib nende tditmist juhiabi ja koristajate
vanem.

4.5 Direktor annab vélja kdskkirju koikides valdkondades, direktori asetditjatel ja t60
vahetul korraldajal on 6igus anda oma valdkonnas todalaseid korraldusi.

4.6 Koikidel kooli tootajatel on oOigus teha ettepanekuid kooli juhtkonnale kooli
tookorralduse paremaks muutmiseks.

5. OPPETUNDIDE KULASTAMINE

5.1 Kdrvalised isikud vdivad dppetunnis viibida ainult kooli direktori loal.
5.2 Oppetunnis ei ole kellelgi digus teha dpetajale mirkusi tema t&6 suhtes.

6. OPETAJATE KORRAPIDAMINE KOOLIS
6.1 Korrapidamine toimub vastavalt graafikule.
6.2 Vahetunni ajal viibib korrapidaja-Opetaja to0postil pidevalt. Lahkumise korral
muretseb ta endale asendaja.
6.3 Korrapidaja-opetaja jélgib ja suunab Opilaste kditumist, jdlgib koridoris puhtust ja
korda. Vajadusel informeerib kooli juhtkonda puudustest, riketest, avariidest jne.
6.4 Puuduva korrapidaja-opetaja asendajaks méadratakse toololev Opetaja.

7. TOOTASU MAKSMISE KORD

7.1 Tootaja todtasu madratakse kindlaks to6lepingu sdlmimisel poolte kokkuleppel.

7.2 Tooandja voib Tootajale maksta lisatasu. Todandja voib lisatasu korda iithepoolselt
muuta voi kehtetuks tunnistada ning todtajal ei ole lisatasu noudedigust. Lisatasude
suurus méadratakse direktori kédskkirjaga.

7.3 Todandja peab Tootajale tehtud véljamaksetelt kinni tulumaksu, kohustusliku
kogumispensioni makse ja todtuskindlustusmakse ning tasub sotsiaalmaksu.

7.4 Todandja maksab Tootajale tootasu iiks kord kuus, hiljemalt todtatud kuu
eelviimaseks toOpédevaks tlilekandega To6taja pangakontole.

7.5 Tootasude arvestamise eest vastutab kooli direktor.



7.6 Kui Opetaja Oppe- ja kasvatustundide arv Oppenddalas on vastavalt pdevakavale 22
tundi, siis To0tajale makstakse tasu lithendatud tdisto0aja eest, milleks on 35 tundi.

7.7 Kui dpetaja dppe- ja kasvatustundide arv dppenéddalas on 23 ja enam tundi, siis on
tegemist liletunnitéoga, mis hiivitatakse rahas, makstes 1,5-kordset tdotasu.

7.8 Kui dpetaja dppe- ja kasvatustundide arv Oppenddalas on 21 ja vdhem tundi, ei ole
tegemist liihendatud tdistooajaga ning Todandja ja Tootaja peavad kokku leppima
liilhendatud tidist6oaja lithendamises ning tootasus, mis makstakse liihema kui
lithendatud téistooaja eest.

7.9 Koolivaheaegadel, kui Opetajal ei ole puhkeaeg, makstakse Tootajale lithendatud
tdistooaja eest, ilma, et tal oleks kohustust viia 14bi Gppe- ja kasvatustunde.

7.10 Igale Oppeaasta alguses direktori késkkirja kinnitatud klassijuhatajale makstakse
septembrist juunini klassijuhatamise eest lisatasu, mis moodustub baastasust 40 eurot
ja iga Opilaste eest makstavast tasust, mida arvutatakse klassi tditumise piirnormist (s.t
tavaklassis piirnormiga 24 opilast, lihtsustatud dppe klassis 12 Opilast, véikeklassis 4
opilast) nii, et kokku maksaks normtdituvusega klassi juhatamine 100 eurot.

7.11 Kuna Opilaste arv klassis voib muutuda ning klassijuhatamine vOib mingiks
ajavahemikuks asenduda teise dpetajaga, makstakse lisatasu iga kuu 10pus kuupdhise
arvestuse alusel.

PUHKUS

8.1 Tootajatele antakse kalendriaasta eest pohipuhkust ning seaduses ettendhtud juhtudel
muid puhkusi.

8.2 lga-aastane korraline puhkus kooli tootajatele médratakse puhkusegraafiku alusel ja
iildjuhul on see suvekuudel.

8.3 Puhkuse pikkuse méiravad dra seadusandlikud aktid.

8.4 Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liihema aja eest pdhipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. Tootajal on digus saada puhkust, kui ta on to6andja juures
tootanud vahemalt kuus kuud.

8.5 Puhkusetasu kantakse tooOtaja pangaarvele tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel
toOopdeval enne puhkuse algust.

8.6 Puhkusetasu arvestatakse keskmise todtasu alusel.

MATERIAALNE VASTUTUS JA OMANDIKAITSE

9.1 Koik kooli todtajad on kohustatud kasutama ja hoidma kooli vara sdéstlikult.

9.2 Kdikidest vara kadumistest, riketest, purunemistest, samuti vee-, kiitte- ja elektrivorgu
riketest tuleb viivitamatult teatada direktorile voi juhiabile.

9.3 Vilja laenatud koolivarustuse eest vastutab varustuse véljastanud koolitootaja.



10. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

10.1 Tootervishoiu, t66- ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik koikidele
tootajatele.
10.2 Tooonnetuste viltimiseks ja tdotajate tervise sdilitamiseks peab todandja, kelle

esindajaks on juhiabi:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
10.3
1)
2)
3)
4)
10.4
1)

2)
3)
4)

5)
105

tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud té6tingimused vastavalt
tootervishoiu ja todohutuse eeskirjadele;

selgitama to6tajale tema t66 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke mojusid,

muretsema tootajatele isikukaitsevahendid, tOoriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab, ning korraldama isikukaitsevahendite
kasutamise viljadppe;

tutvustama todtajale toole votmisel ja tootamise ajal todtervishoiu ning too- ja
tuleohutuse ndudeid ja jédlgima nende tditmist;

korraldama vajadusel to6tervishoiu- ja todohutusalase viljadppe;

tagama kdigile tootajatele esmaabivahendite kéttesaadavuse;

midrama tootajad esmaabi andmiseks ja korraldama neile t66andja kulul
véljadppe;

korraldama tootajate tervisekontrolli.

Tulednnetuse viltimiseks peab todandja:

kindlustama seadustega ettenidhtud tuleohutuseeskirjade olemasolu;

méaédrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
Opetama tootajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.

Tootaja kohustub:

tditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid ning eeskirju temale vdi tema
kasutuses olevatele toovahenditele ja tookohtadele ettenéhtud ndudeid;

kasutama tervisekahjustuste ja Onnetuste véltimiseks isikukaitsevahendeid, kui
tema t00 iseloom seda nduab, ja hoidma neid téokorras;

tditma tooandja, tema esindaja ja tootervishoiu ja tdodohutusalast jéarelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kisitseda;

kinni pidama to6andja poolt kehtestatud tuleohutuse eeskirjast.

Iga toOtaja kannab vastutust isikliku hiigieeni reeglite tditmise, tookoha

korrasoleku, tehnoloogia- ja sanitaarnduete tditmise eest.

11. TOOKULTUUR

11.1 Iga todtaja esindab todandjat, sellest oleneb todandja maine, konkurentsivoime ja
usaldusvaérsus.

11.2 Tootaja vialimus peab olema korrektne ja puhas.

11.3 Igapédevases tegevuses ldhtutakse iildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.



11.4 Tootaja on kohustatud kasutama sihipdraselt todandja poolt temale vélja antud
tooriietust ja hoolitsema selle puhtuse ja komplektsuse eest.

11.5 Tootaja voib muuta oma téokoha timbrust hubasemaks (lilled, fotod, pildid jms,
mis mojub tddtajale stressimaandavalt), kui see ei riku tddkoha iildilmet ega sega t66
tegemist.

11.6  Uldilme rikkumise viltimiseks ei ole lubatud kooliruumidesse paigutada kodust
toodud vana mooblit ega muid esemeid ilma juhiabiga kooskolastamata.

11.7 Tootajatele vélja antud toovahendeid ei kasutata isiklikel eesmirkidel ega
viljaspool tookohta ilma vastava loata.

11.8 Kaoolis ja kooli territooriumil ei suitsetata.

11.9 Isiklikud sdidukid pargitakse parkimisplatsile. Kooli ette vdib parkida iiksnes
todandja kirjalikul loal.

11.10 Kooli nimel annab informatsiooni ainult direktor voi tema poolt volitatud isik.
Asutusesisene informatsioon ei kuulu véljastamisele tootajate poolt.

12. POOLTE VASTASTIKUSED KOHUSTUSED
12.1 Pooled on kohustatud:
1) tditma kooli pohiméirust ja to6lepingu tingimusi;
2) tditma tookorralduse reegleid, ohutustehnika, tervishoiu- ja tuleohutuse noudeid,;
3) tagama Opilaste vaimse ja fliiisilise turvalisuse;
4) tiditma tookohustustega seotud dokumentatsiooni regulaarselt ja korrektselt;
5) kindlustama nende hoolde antud kooli vara séilimise.
12.2 Toédandja on kohustatud:
1) kindlustama to6taja kokkulepitud tooga ja andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;
2) kindlustama t66 eest tasu maksmise ettendhtud ajal ja suuruses;
3) andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;
4) vodimaldama tootajatele todalase kvalifikatsiooni tdstmise;
5) kindlustama to6tajatele ohutud t66- ja olmetingimused;
6) tditma seaduses, haldusaktis ning to6lepingus ette ndhtud muid kohustusi.
12.3 Tootaja on kohustatud:
1) tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorraldusteta iilesandeid, mis
tulenevad t66 iseloomust voi t60 tildisest kdigust;
2) kinni pidama ettenéhtud tdoajast;
3) Oigeaegselt ja tapselt tditma todandja seaduslikke korraldusi;
4) hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tOotajatel tookohustuste ja Opilastel
koolikohustuse tditmist voi kahjustavad nende ja kolmandate isikute vara;
5) hiivitama kahju kooli vara rikkumisel,
6) hoidma korras ja puhtana to66ruumi ja —vahendid,;
7) pidama puhtust ja korda kooli territooriumil,
8) jargima materiaalsete vidrtuste ning dokumentide hoidmise ja tditmise korda;



9) tditma seaduses, haldusaktis ning to6lepingus ette ndhtud muid kohustusi;

10)tagastama talle usaldatud toovahendid ja muu vara tédandjale todlepingu
16ppemisel;

11)mitte toGtama alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes;

12)hoiduma igasugustest tegudest, mis kahjustavad kooli mainet;

13)olema koolile lojaalne

13. TOOKOHUSTUSTE RIKKUMISED

13.1 Toobandja voib todlepingu erakorraliselt iiles Oelda tootajast tuleneval mojuval
pohjusel, mille tottu ei sa mélemapoolseid huve jirgides eeldada toosuhte jatkumist.

13.2 Tooandja korvaldab to6lt alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi
psiihhotroopsete ainete moju all oleva tdotaja.

14. LOPPSATTED

14.1 Kontrolli téokorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab todandja.

14.2 Kiesolevas tookorralduse reeglites sdtestamata kiisimustes juhinduvad t6ovotja ja
tooandja seadustest, haldusaktidest ja todlepingust.

14.3 Tookorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult kooli direktori otsuse alusel.



