Johvi Pohikooli té6tajate ja koostddpartnerite
tunnustamise kord

1. Uldsatted

1.1. Tunnustusstisteem on kooli poOhivaartuste jargimise mdddupuu ja personali
motivatsioonislisteemi osa.

1.2. J6hvi Pohikooli (edaspidi kool) tdotajate ja koostddpartnerite tunnustamise korra

eesmargiks on:

1.2.1. Tahelepanu osutamine kooli tO6tajatele silmapaistvate to6tulemuste,
arendustegevuse, uurimistod voi pikaajalise ja tulemusliku té6tamise eest,
t06taja juubeli ja/voi pensionile jadmise puhul.

1.2.2. Tahelepanu osutamine kooli mainet edendava tegevuse eest piirkondlikul,
uleriiklikul voi rahvusvahelisel tasandil, silmapaistva ja aktiivse koolisisese,

koolivalise ja/vai erialase tegevuse eest.

1.2.3. Reguleerida ja kirjeldada kooli to6tajate ning koostoopartnerite tunnustamise
viise ja vorme.

1.2.4. Kaesoleva korra rakendumise eelduseks on kooli kollektiivi liikmete hea tahe

tunnustada oma kolleege.
2. Tootajatele tunnustamise avaldamise vormid:
2.1. Suuline esiletdstmine kollektiivi ees.
2.2. Kiituse avaldamine direktori kéaskkirjaga.

2.3. Opetaja esitamine véljastpoolt kooli (linna, maakonna v&i vabariiklikul tasandil)

antava tunnustuse saamiseks vastavalt selle statuudile.
2.4. Meene kinkimine (t66le asumise, to6juubeli ja stinnipéevade puhul).
2.5. Ara markimine kooli kodulehel v3i sotsiaalmeedias.

2.6. Tootaja Onnitlemine juhtkonna poolt juubeli, kdrgkooli l6petamise, teaduskraadi

saamise, lapse stnni, tédjuubeli, abiellumise jmt puhul.

2.7. Kooli tanukiri ja/voi preemia aluseks vottes kooli juhtkonnale véi juhtkonna poolt

tehtud ettepanekutele.



2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

Kooli arengukavast tulenevad maérkimisvéérsed saavutatud tulemused, on

algatanud/kirjutanud ja ellu viinud koost60-, arendus - ja/voi thisprojekte.

Opilaste ja laste ettevalmistamine ning nende edukas osalemine konkurssidel,

spordivadistlustel, aineolimpiaadidel jm.
Silmapaistvate innovaatiliste meetodite kasutamine Gppetegevuses.

Oppekavavilise koolidevahelise ja/vai Ulekoolilise Urituse korraldamine ja

edukas labiviimine.

Tegutsemine kooliarenduse valdkonnas. Kooli mainet edendav tegevus

maakondlikul, vabariiklikul v8i rahvusvahelisel tasandil.

Kooli maine propageerimine ja koolielu tutvustavate artiklite/publikatsioonide

avaldamine meedias.

2.8. Opetaja esitamine ,,Eestimaa dpib ja tanab" auhinna konkursile.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Opetajaid saab esitada Aasta klassibpetaja, Aasta pdhikoolidpetaja, Aasta
tugispetsialisti, Aasta klassijuhataja ja Aasta Oppeasutuse juhi kategooriates

(statuudid asuvad https://www.hm.ee/et/gala).

Ettepanekud tunnustamiseks nimetatud kategooriates esitab iga ainekomisjon.

Ettepanekus kirjeldatakse vabas vormis Gpetaja tegevust ja saavutusi.

Pdhjendatud ettepaneku tunnustamiseks saavad vastavalt statuutidele teha ka
kdik lapsevanemad, Opilased vdi hoolekogu. Ettepanekusse lisatakse ka

ettepaneku esitaja nimi.
Ettepanekute esitamise tdhtaeg on 15. aprill.

Ettepanekud vGib saata e-posti aadressile kool@johvipk.edu.ee voi esitada kooli

kodulehel asuva elektroonilise vormi kaudu.

2.9. Tootaja meeles pidamine koolist t66lt lahkumisel parast pikemaajalist tulemuslikku

tootamist.

2.10.Tootaja tdnamine direktori vastuvotul (direktori vastuvotud toimuvad vabariigi

aastapéeva, Opetajate paeva ja kooli aastapaeva puhul).

3. Tootajate tunnustamine Ghisurituste kaudu:

3.1. Tookollektiivi Ghine véljasoit.


https://www.hm.ee/et/gala

3.2. Tookollektiivi joululéuna vai joulupidu.

3.3. Kooli avalik joulukontsert

3.4. Kooli avalik laulu- ja tantsupidu.

3.5. Uhised teatri- jm kultuurireisid tiheskoos endiste kolleegidega.

3.6. Kooli juubeli tadhistamine (iga viie aasta jarel) koos vastuvdtuga koolitdotajatele ja
endistele kolleegidele.

4. Tootajate individuaalsed vestlused

Igale tdotajale on oluline radkida oma t0dst ja saavutustest asutuse juhiga ning saada

tagasisidet. Individuaalsed vestlused juhendajate initsiatiivil ja tagasiside toimub jargmiselt:
4.1. arenguvestlused eneseanaludsi alusel.
4.2. vestlus tootajaga parast sisehindamist.
4.3. vestlus tootajaga enne toole asumist.

4.4. vestlus tootajaga pérast toolepingu katkestamist (sdltumata to6lepingu katkestamise
pohjusest).

5. Huvised ja soodustused
Kooli kollektiivi kui terviku heaolu toetavad ja alljargnevad hivised ja soodustused:
5.1. koolitused,;
5.2. infoslisteemide riist- ja tarkvara kattesaadavus;
5.3. toitlustamine ja/v0i transport sisekoolitustel,
5.4. soodsatel tingimustel spordihoone spordiruumide kasutamine sportimiseks;
5.5. stimboolse osalustasuga voi tasuta thisuritused;
5.6. kaugtdo voimalus koolivaheaegadel vastavalt direktori korraldustele;
5.7. kantselei lihendatud t66aeg vastavalt direktori korraldustele;
5.8. tasuta ajalehtede ja ajakirjade lugemise vdimalus kooli raamatukogus;

5.9. kuni kolm tervisepéeva tootasu sailimisega;



5.10. kuni kolm vaba péeva to6tasu sailimisega abiellumise vOi l&hedase isiku surma
puhul (vanem, abikaasa, elukaaslane, vend, dde, laps), isal lapse sunni puhul,

5.11. tOost vaba aja saamine seoses lemmiklooma hooldamisega tema haiguse parast;

5.12. (ks vaba paev todtasu séilimisega esimesse klassi mineva lapse vanemal kooliaasta

esimesel paeval.
6. Kooli koostdopartnerite tunnustamine

6.1. Kooli koostodpartnereid tunnustatakse koolile osutatud teenete eest kooli ténukirja

ja/vdi meenega.

6.2. Vastavalt , Opilaste tunnustamise, mdjutamise ja koolist vélja arvamise tingimused ja
kord“ punktile 1.6 direktori vastuvdtule kutsutud Opilaste vanemaid tunnustatakse

tanukirja ja meenega.
6.3. PBhikooli Kiituskirjaga IGpetajate vanematele kingitakse I6puaktusel tdnutéheks lilled.

7. Pdhjendatud ettepanekuid tootajate ja koostdopartnerite tunnustamiseks saavad teha koik
kooli tootajad, Opilasesindus, kooliga seotud ettevotted, asutused, koostéopartnerid.

8. Ettepanekud esitatakse kirjalikult direktori nimele, need registreeritakse vastavalt kooli
asjaajamiseeskirjale.
9. Kooli direktorile ja&b Oigus otsustada tdOtajate ja koostdOpartnerite tunnustamise Ule

juhtudel, mis k&esolevas korras ei ole dra reguleeritud.

10. Kooli tdotajate ja koostdopartnerite tunnustamise kord vaadatakse tle kord kolme aasta

jooksul vdi vajadusel sagedamini.



LISA 1. Kooli kogutasu komponendid J6hvi Pdhikoolis
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* — Tulemustasu makstakse vdimalusel kalendriaasta I6pus palgafondi reservi olemasolul.



