Johvi Glimnaasiumi hoolekogu koosoleku PROTOKOLL nr. 3
14. mai 2013
Algus: 18.00
Ldpp: 20.20

Kohal: Kiilli Nommiste, Kalle Pirk, Eve Kottise, Janno Vool, Raino Erlich, Tamara Pdlevina,

Kristelle Kaarmaa, Guido Tellis, Tarmo Vahtra.

Puudus: Katrin Tamme, Sigrid Sikk.
Kutsutud: Tiit Salvan

Koosoleku juhataja: Kalle Pirk

PAEVAKORD:

1. Loodusainete ainekomisjoni juhataja ettekanne.
2. Oppematerjalide paljundamisest.

3. Ulevaade sisehindamise tulemustest.

4. Tundide drajadamine dpetaja puudumise tottu.

5. Teatud Opetajate mitterahulolu direktoriga

1. Loodusainete ainekomisjoni juhataja ettekanne

Kalle: Annan sona Kristellele, et ta tutvustaks loodusainete ainekomisjoni t66d.

Kristelle: Tegin ainekomisjoni liikmetest ning meie tegemistest kokkuvotte, mille saadan ka

ringi kdima.
Alljargnevalt on vilja toodud hoolekogule tutvustamiseks esitatud kokkuvdte:

Ainesektsiooni liikmed: E. Sokman (geograafia), M. Kallip (fiiiisika), T. GaSkov
(bioloogia), K. Kaarmaa (keemia)

Ainesektsiooni eesmérgid oppeaastaks 2012/13:



e uue Oppekava edukas rakendamine 5. ja 11. klassis;

e sisukate uurimus- ja loovtodde juhendamine;

e tdhustada sisulist koostdod ainesektsiooni sees ning teiste ainesektsioonidega;

e populariseerida loodusaineid 1dbi erinevate iirituste, dppekiikude jne;

e Opilaste toetamine ja ettevalmistamine konkurssideks, oliimpiaadideks ning
eksamiteks;

e Opetajate enesetdiendamine.

Kuu Tegevus Klass, ainedpetaja
August 1. Narva Elektrijaamade ja VKG | Teaduskooli dpilased, T.
kiilastus Gaskov, K. Kaarmaa
September 1. Saviprogramm Aseris. 9. klassid, T. Gaskov
2. Projekti ,,Innovaatiline Ida-
Virumaa“ Teaduskooli K. Kaarmaa, T. Gaskov

16pukonverents Johvi
Kontserdimajas (loengud
,,Mehhiko haridussiisteem*,
,,Polevkivi“, AHHAA t66toad,
Opilastoode kogumiku esitlus).

3. Projekti Innovaatiline Ida- K. Kaarmaa, T. Gaskov
Virumaa lopetamine Kukruse
Polaarmdisas (TU Teaduskooli
lektori loeng andekusest).

Oktoober 1. Sillamée dppepidev (loeng 11. klassid, T. Gaskov
loodussobralikest materjalidest,
naturaalse kreemi segamine ja
ekskursioon).

2. RMK siigisprogramm ,,Mets 6. klassid, K. Kaarmaa
kui kooslus.*

November 1. Oppetdd TTU Virumaa 11. klassi loodussuund, K.
Kolledzis. Kaarmaa

2. Molycorp Silmet AS kiilastus 11. Klassi loodussuund, K.
Kaarmaa

3. Ettevalmistus

geograafiaoliimpiaadi
piirkonnavooruks. E. Sokman

Detsember 1. Ettevalmistus 8.-10. klass, K. Kaarmaa
keemiaoliimpiaadi

piirkonnavooruks.

2. Aksi Jasaja keskuse kiilastus. 10. kI loodussuund, T.
Gaskov




3. Geograafiaoliimpiaad.

E. Sokman

Jaanuar 1. Ettevalmistus T. Gaskov
bioloogiaoliimpiaadi
piirkonnavooruks.
2. BSP koolide talilaager. 10. kil loodussuund, T.
Gaskov
3. Keemiaolliimpiaad.
K. Kaarmaa
4. Viie kooli vdistlus Tartus. K. Kaarmaa
Veebruar 1. Bioloogiaoliimpiaad. T. Gaskov
. 11. klassi loodussuund, M.
2. Aksi Jaiaja keskuse kiilastus. Kallip
Marts 1. BSP koolide kevadlaager. 10. kil loodussuund, T.
Gaskov
2. Tagasi kooli programmi raames | 11. klassi loodussuund +
kaisid pdlevkivi kaevandamise | majandussuund, E. Sokman
teemadel tunde andmas M.
Keerme ja A. Liiiide.
Aprill Ettevalmistus eksamiteks. Kogu ainesektsioon
Mai 1. Uurimistoode ning Kogu ainesektsioon
loovtoode kaitsmine.
2. Linnuhommik 7. klassile T. Gaskov
koost60s Keskkonnaameti
ja lda-Viru Linnuklubiga.
3. Looduskaitsekuu
oppeprogramm - T. GaSkov
ekskursioon Méetaguse
Jadgrituppa ja Kalina jérve
darde koostoos
Keskkonnaametiga.
4. Osalemine teadusajakirja K. Kaarmaa
Akadeemiake uurimistodde
konkursil.
Kogu ainesektsioon
5. Ettevalmistus eksamiteks.
6. Keemia ainekava K. Kaarmaa
arendamine.
Juuni Pohikooli 16pueksamid + riigieksamid | Kogu ainesektsioon

Kokkuvdte Oppeaastast, eesmarkide
piistitamine uueks dppeaastaks.




Metsaviktoriinist osa votmine, fenoloogiliste vaatluste tegemine, BSP raames on vaja veel

Toila rannas kaia - T. Gaskov

Oliimpiaadide tulemused:

Geograafia oliilmpiaad

Elen Mégi, 11. kl I koht

Risto Kiinnapas, 10. kl III koht
Anella Salmistu, 9. kI 111 koht
Andro Meldre, 8. ki | koht
Lisett Parna, 8. ki 11T koht
Siim Prave, 7. kI Il koht

Keemia oliimpiaad
Anella Salmistu, 9. kil | koht
Mari-Liis Korkus, 10. kil | koht

Viie kooli voistlusel tunnistati Mari-Liis Korkus parimaks keemiaiilesannete lahendajaks 10.

klassi Opilaste arvestuses.

Bioloogia oliimpiaad
Merili Saar, 7. kI | koht
Siim Prave, 7. kI Il koht
Andro Meldre, 8. kil I koht

Kalle: Kas loodusainete Opetajad saavad iiksteist puudumise vOi haigestumise Kkorral

asendada?

Kristelle: Paraku ei ole see onnestunud, kuna meie ainesektsiooni liikmetel on koigil tipris

suur koormus.

Kalle: Kas véljasdidud peavad Opilased ise kinni maksma ja mis ajast need toimuvad?



Kristelle: Kool on aidanud oOpilaste bussisditu kompenseerida, aga nditeks muuseumide
sissepddsupiletid on iildjuhul pidanud dpilased ise maksma. Tavaliselt toimuvad véljasdidud

koolipdeva ajast, mitte peale tunde.

2. Oppematerjalide paljundamisest

Kalle: Midagi paljundades kerkib esile kohe autoridiguste kiisimus.

Kiilli: Vahetus Oppetods voib motiveeritud mahus paljundada ja viidata autorile. Ei ole
lubatud paljundada kogu t66vihikut. Kui tellitakse iiks to6vihik kooli peale, siis on see juba

teine teema.

Tiit: Vallavanema sonumist tuli vélja see, et Oppematerjali enam tellida ei saa, kuna ressurss
on otsas. Tegemist oli eelarveaasta 10puga, siis oligi raha otsas. Natukene paljundamiskulude
numbritest ja kogustes. Paljundamiskulud on kasvanud, viimase kolme aastaga on kogused

kasvanud suurusjargus 20%.
Kalle: Mille arvelt selline kasv tuleb? Kas see on pigem pluss, et dpetajad teevad enam t66d?

Kiilli: Uus dppekava rakendub, aga uus dppevara ei tule jargi. Paljudes dppeainetes pole iildse

dppevara. Opetajad ise koostavad materjale, mida tuleb paljundada.

Eve: Kas e-0ppe varianti ei saa rohkem rakendada?

Kiilli: Paraku pole kdikidel opilastel kodus arvutit. Meil pole arvutipohiseid Sppematerjale.
Kalle: Need materjalid, mis Gpetaja ise koostab voiks ju arvutis olla.

Eve: Tartu Kutsehariduskeskuses on e-Gpe teatud erialadel 40% osas.

Kiilli: See pole ju vdrreldav meie kooliga. Opikeskkond Moodle on olemas, kuhu saaks

Opetaja panna materjali, aga seda ei kasuta kdik dpetajad.

Tamara: Toetan direktorit, kui raha pole, siis tuleb paljundamist piirata. Meil on vihikud,

kuhu saab kirjutada.

Kiilli: Kokkuvottes ei tule toovihikute ostmine kulukam.



Tiit: Pigem tahan 6elda, et toovihikute ndol on tegemist drisektoriga. Voiksime piiiielda sinna

poole, et koolil oleks oma metoodilised dppevahendid. To6vihikuteta ei saa, see on selge.
Kalle: Millised on eesrindlike koolide kogemused?

Tiit: Eks Oppematerjale tehakse ise.

Eve: See on tohutu ressursi raiskamine. Miks ei voiks neid jagada kas voi kusagil Moodles?

3. Ulevaade sisechindamise tulemustest.

Tiit: Soovisime uuendada ldbiviimise korda, see on tinaseks tehtud. Osade tegevustega oleme
natuke graafikust maas. Opetajatele pidime saatma enesehindamise vormid, need saatsime
alles tdna ja seda kindlasti mitte hoolekogu pérast. Enesechindamist on viimati tehtud 2009.
aastal. Iseenda peale votsin valdkonna, mis on seotud IT vahendite analiiiisiga ning tihtlasi
pliiame teada saada IT vahendite seost tinase dppetegevusega. See peaks andma tilevaate kui
palju kulutame ressurssi infotehnoloogiasse. Peaksime oma tegevuses rddkima sellest, kuhu

me oma raha suuname. Peame e-Gpet ja IT vahendeid paremini dra kasutama.

Kiilli: IT juhtimise enesehindamine on kiisimustik, kus kool ise hindab oma IT alast tegevust.
Viga raske on modta, kuidas IT vahendid mdjutavad dppetegevust. Inimesed peavad olema

motiveeritud seda kasutama.

Eve: Meil on niiteks kohustuslik osaleda metoodiliste t66de konkursil.

Kiilli: See on iiks voimalus.

Eve: Mina ei nde vahet, kas see teadmine tuleb kriidi ja tahvliga véi SMART-tahvliga.
Kiilli: Loodan, et selle kiisimustiku vastustest tulevad mingid jareldused.

Kalle: Oleneb, kuidas seda tulemust mdota saab. Nagu ma aru saan, siis sisehindamise

tulemustest tidna radkida ei saa.
Tiit: Arendusjuht tegeleb sisehindamisega.

Kalle: Siigisel oli jama todlepingutega. Kas sisehindamine néitab seda, et tédlepingute

tditmise osas on puudujiike?



Eve: Kas palgakorralduses on mingi siisteem olemas? Kui palgakorralduses on puudujiike,

siis see tekitab kollektiivis segadust.

Tiit: Palganumbrid on antud, samas me ei tea, kas tugispetsialistid jaddvad meie palgafondi voi
mitte. Septembrist peaksime maksma lisatasusid kdigile iihtsetel alustel. Lisatasud peavad
olema selged ning eelnevalt kokku lepitud, mille eest makstakse.

Kiilli: Suur segadus oli periooddppega seoses, nimelt see, kuidas tunnikoormust arvestada.
Personalijuht arvestas seda iihtmoodi. Praegu on palgakorraldus joudnud ka koikide
Opetajateni. Vallast oli kurb kuulata, et meie koolist ei tulnud iihtegi soovi palgakorralduse
kohta. HTM soovib kaotada normkoormuse tundide arvu. Kas meie lepime selle koolis
kokku?

Eve: Mis selle koormuse arvutamisega oli?

Kiilli: Personalijuht arvestaski selle jargi mitu tundi antud perioodil oli. Ldpuks arvestati ikka

keskmise jérgi. T66lepingu lisasid me ei saanud.

Kalle: Kus see kommunikatsioonihéire oli? Tiit iitleb, et palgakorralduse info on ldinud 6.

martsil valda.

Kiilli: Palgakorralduse info 14dks ainult laiendatud juhtkonnale, see oleks tulnud otse saata ka

kdoikidele dpetajatele.
Tiit: Ma ei saa 6elda, et laiendatud juhtkonna liikmed ei ole oma t66d teinud.
Kiilli: Kas seal kirjas oli see palve, et anda info edasi teistele dpetajatele?

Kalle: Sisehindamisega on selge, tuleme siigisel dppeaasta alguses selle juurde tagasi. Kas

tahtaeg on siin ette antud, mis ajaks peab asi olema valmis?

Tiit: Ei ole.

Tamara: Sisehindamise asi on kdige tédhtsam, seda peab kindlasti tegema.
4. Tundide drajddmine Opetaja puudumise tottu

Kalle: Mis on siin statistika?



Eve: Kiisimus on selles, kui dpetaja on dra, siis sellel ajal kantakse maha teatud arv tunde.
Tiit: Sellist arvestust nagu drajaanud tunnid pole. Asendamata on jaanud pikalt ajalugu.

Eve: Ajaloos on totaalne mahajddmus. Me ei saa olla rahul sellega, et laps saab ainult

viiendiku tundidest.

Kiilli: Kui opetaja puudub, siis iildjuhul dpetaja tasandab seda materjali.

Raino: Voiks olla kokku lepitud, mida tuleks teha, kui keegi jaab pikemaks ajaks haigeks.
Eve: Kui opetaja puudub pikka aega, siis on vaja puudumine kindlasti asendada.

Tiit: Jah, seda kindlasti.

Janno: Tadnapéeval tuleb haigusleht nii lihtsalt kétte, siin ei saa me midagi teha.

5. Teatud Opetajate mitterahulolu direktoriga

Guido: Miks peaks minema vallavanema juurde, kui koolis on probleeme? Olen radkinud
Opetajatega, kes Opetavad erinevatel kooliastmetel ja vastus on see, et pole probleemi.

Oeldakse, et mine kiisi Kiilli kéest.

Kiilli: Vaatame, siis 1dbi need punktid, millega Gpetajad rahul ei ole. Teen lithikokkuvotte
valdkondadest, milles esineb puudujddke. Palgajuhend, jooksev info Gpetajate toa seinal on
puudulik v&i puudub iildse. Infovahetunni info ei saabu Gpetajate listi, kodulehel puudub
koolielu kajastav info. Pole iiheselt kokku lepitud, kes paneb infot kooli kodulehele, kalendri
taiendamine on poolik. Pole selge, kuidas kompenseeritakse sdite, puudulik info stuudiumi
kohta, sisseastumiskatsete infot ei ole. Puudub Tiirki sditvate dpilaste nimekiri, koolil puudub

nimesilt, ei kontrollita kooli sisenejaid.
Eve: Vilets turvamees on see, kes ei kontrolli kooli sisenejaid. Ta tuleb vélja vahetada.
Kiilli: Lisaks hilinemiste ja puudumiste probleem, ka Gpetajate hulgast.

Guido: Katsume tulevikus probleemid siin maja sees dra lahendada. Leian, et iikski loetletud

probleemidest ei olnud seda véért, et minna vallavanema juurde.



Eve: Kooli mikrokliima on oluline, nendes probleemides on mingi info omavaheline

mittejagamine.

OTSUSTATI: Hoolekogu jargmine koosolek toimub 21. augustil kell 18.00 koolimajas.

Kalle Pirk Kristelle Kaarmaa

Hoolekogu esimees Protokollija



