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KOOLI MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Missioon
J ulge
O iglane
H aritud
V iisakas
I gal pool hakkamasaav
P6hikooli opilane

Visioon
Johvi PShikooli eesmirgiks on olla:
N oorte seas populaarne
U usi vdimalusi pakkuv
M uutustega kaasaskéiv
B aasteadmistest palju enamat andev
E ttevotlikkust arendav
R ahvuskultuuri traditsioone hoidev ...
... kool, mison ...
U ks téhtsaim osa
K oostdole orienteeritud
S uurest haridusvorgustikust
Ida-Virumaal

Viirtused

o Oleme usaldusviirsed. Tahame olla dppe- ja kasvatusvaldkonnas parimad asjatundjad ning
teeme oma t60d piihendumuse ja vastutustundega. Toetume pedagoogilises tegevuses
kaasaegsetele ja teoreetiliselt pohjendatud ldhenemisviisidele, olles valmis enda valikuid ja
otsuseid argumenteeritult pdhjendama. Oleme ausad iseenda ja teiste vastu ning tahame olla
koigile partneritele positiivseks eeskujuks. Meie tegevus on arusaadav nii kolleegidele,
partneritele kui ka avalikkusele.

o Oleme koostodle avatud partnerid. Tahame olla usaldusvédrsed, oOiglased ja koostéole
avatud partnerid, kuna parimad tulemused tekivad koost6ds. Austame ja arvestame oma
partnereid ning nende seisukohti.

o Oleme loovad. Opime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua uudseid
lahendusi. Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Oleme avatud uuendustele ning moistame
ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi haridussiisteemis ja iihiskonnas.

o Oleme ratsionaalsed. Otsime varasemast tohusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmaérgi
saavutamise vOimalust sddstval viisil. Meie tegutsemine ja otsuses peavad olema sellised,
mis arvestavad inimeste kaasamist, ajaressurssi ja materiaalsete vahendite kasutamisel
kokkuhoidlikkuse pohimotet.



KOOLI ARENGU POHISUUNAD JA EESMARGID

1. juulist 2015 muudeti Johvi Gilimnaasium Johvi Pohikooliks. Maakonna vanima eestikeelse
glimnaasiumi ithe oigusjarglasena kanname edasi kooli traditsioone ning kasvatame teadmisi
hindavaid, hoolivaid ja loovaid inimesi, kes saavad hésti hakkama pidevalt muutuvas maailmas.
Selleks on vilja tootatud arengueesmairgid jargmistes tegevusvaldkondades:

Eestvedamine ja juhtimine

o Juhtimisstruktuur on muutunud rohkem avatumaks ja huvigruppe kaasavaks

o Ainekomisjonide t66 on tdhus, esimeeste juhiroll on vastutusrikkam

o Koolil on hea maine

o Info liitkuvus ja kdttesaadavus on hea

o Opilasesindus on kaasatud juhtimisotsuste langetamisse

0 Majandamine on siéstlik ja keskkonnasdbralik

o Koolielu reguleeriv dokumentatsioon ja aruandlus on optimeeritud

o Sihtrithmadelt tagasiside saamise slisteemi on arendatud, tagasiside on analiiiisitud
o Toimub regulaarne sisehindamine vastavalt sisechindamise korrale

o Koolis on tagatud turvalisus (kriisimeeskonna t66 on tohus, kriisiplaani uuendatakse vastavalt
vajadusele)

o Au sees hoitakse kooli traditsioonide

Personalijuhtimine

o Tagatud on kvalifitseeritud personal

o Personal on iiksteist toetav ja kokkuhoidev

o Téhtsustatud on dpetaja eetika

o Suhtlemiskultuur on iiksteisest lugupidav

o Opetajate koolitussiisteemi on tiiustatud

o Ainesektsioonide koostoo on arenenud, toimub mitmeid tihistiritusi
o Toimib pidevalt kogemusope Eestis ja vilismaal (Opetajate vahetus)
o Opetajatd on tulemuslik ja see on tunnustatud

o Vastavalt vajadusele on t66s mentorlusprogramm

o Arenguvestlused Opetajatega toimuvad siistemaatiliselt

Koostoo huvigruppidega

o Kooli tegevustesse on kaasatud lapsevanemad ja vilistlased

o Libi viiakse erinevaid koostdoprojekte ja otsitakse uusi voimalusi koostdoks
o Hoitakse tekkinud rahvusvahelisi suhteid ja arendatakse ka uusi

0 Koostdo kohalike omavalitsustega on hea

o Vilistlasndukogu roll on méératletud ja kooskdimised on regulaarsed

o Naaberkoolidega on hea koost6o



()ppe- ja kasvatusprotsess

o Jatkub siisteemse t66 Opilase erivajaduse varaseks mirkamiseks, HEV-0pilaste kaasamine
o Opilase dpimotivatsioon on kdrge

o Oppekava on tiiustatud ja mitmekesine

o Koolil on vilja pakkuda mitmeid dppekava toetavaid huviringe

o Tagatud on sujuv kooliastmetevaheline iileminek

o Opilase individuaalsust arvestatakse dppeprotsessis

o Opilased vdtavad aktiivselt osa dpilasiiritustest, viljasditudest, oliimpiaadidest

o Erinevaid Oppeaineid dpetatakse tasemeriihmades

o Toimuvad vaartuspdhised arenguvestlused

o Opilaste karjidrindustamise on tShus (koostdd Rajaleidjaga)

o Jatkub osalemine ja uute tasemete saavutamine Ettevotliku Kooli programmis

o Opilasvahetus on dpilaste seas populaarne (programm VeniVidiVici)

o Koolikohustuse tditmine on viidud maksimumini

o Koolikiusamine on véhenenud (toimib programm KiVa, dpilased kannavad koolivormi)

Ressursside juhtimine

o Investeeringute kava on koostatud koostdos kohaliku omavalitsusega:
Koolihoone renoveerimine

o Fiiisiline keskkond on parendatud

o Infotehnoloogia vahendid on ajakohased

o Infotehnoloogia vahendeid kasutab suurem osa Opetajaid vastavalt dppekavale

o E-0pe on laialdasemalt kasutusele voetud

o Turvalisuse tagamisel toimib hea koostdo politsei ja pddsteametiga

o Personal on valmis tagama hidaolukordade operatiivse lahendamise

o Raamatukogu t66 on timber korraldatud kaasaegseks dppimist ja dpetamist toetavaks

keskkonnaks

o Oppevahendite uuendamine toimub vastavalt vajadusele

0 Koolim6dbli uuendamine toimub vastavalt vajadusele

Kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad tervisealastes kiisimustes

Tulenevalt sotsiaalministri 13. augusti 2010. a médrusest nr 54 Koolitervishoiuteenust osutava oe
tegevused ning nouded oOe tegevuste ajale, mahule, kittesaadavusele ja asukohale § 2 1dike 2
punktist 7 on seatud jargmised kooli arengu eesmaérgid:

o Silmade vdsimus on tidnu heale dpperuumide valgustusele vihenenud

o Koolikoti raskus on vihenenud

o Koolis sh kehalises kasvatuses voi basseinis on vihenenud traumade hulk

o Opilaste tervisekiitumine on muutunud ning teadlikkus tervislikust eluviisist on suurenenud

o Fiitisiline dpikeskkond on viidud vastavusse kehtiva digusega



LISA 1

SELETUSKIRI
JOHVI POHIKOOLI
ARENGUKAVA JUURDE

(kasutatud Merlecons ja Ko koolitusmaterjali ,,Muutunud nouded arengukava koostamisele
ja vormistamisele tulenevalt digusaktidest*, 2015)



Arengukava koostamise 1ahtekohad

Tulenevalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 10ikest 1 on arengukavas miiratud kooli arengu
eesmargid ja pdhisuunad aastani 2020, et tagada kooli toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmérgid ja pdhisuunad, mis tagaksid
jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate strateegiliste eesmérkide
ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses, mida
eeldatakse pdhikoolilt.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena vilja
selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiilisides kooli dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamisel ldhtuti pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 78 ldikest 1 ning haridus- ja teadusministri 24. augusti 2010. a méarusest nr
49 ,,Koolieelsete lasteasutuste, pohikoolide, glimnaasiumide ja kutsedppeasutuste tegevusnditajad®.

Arengukava koostamisel on arvestatud sise- ja viliskeskkonna muutujaid ning on Il&htutud
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 1dikest 1, hariduse ja koolituse alal iileeuroopalises
raamistikus esitatud strateegilistest eesmarkidest aastaks 2020 ning sotsiaalministri 13. augusti
2010. a médrusest nr 54 , Koolitervishoiuteenust osutava de tegevused ning nduded de tegevuste
ajale, mahule, kittesaadavusele ja asukohale®.

Arengukava on aluseks iildtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmirkide ja
pohisuundade realiseerumine 14bi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtéoplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks detailsemad tegevused eesmirkide saavutamiseks,
sOnastatakse moodetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest
vastutavad isikud.

Arengukavast ldahtutakse kooli dppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli
tootajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava elluviimine tugineb kooli litkkmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning muutustega
kohanemisvoimel, mistottu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust
kooli strateegilistest eesmairkidest, tegevustest ja arengusuundadest jargnevateks aastateks.
Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis ja arvestades, et tulevikus toimuvad
muudatused majanduskeskkonnas ja Giguslikus regulatsioonis vdivad modjutada ja muuta meie
prioriteete eesmirkide ja pohisuundade osas.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni litkmed tahavad oma arengus piirgida.
Arengukava viljendab seda, millisena ndevad kooliorganisatsiooni litkkmed enda kooli tulevikus
ning milliseid eesmérke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess.
Arengukava on koostatud pohimdttel, et arengut kavandatakse endale. Arengukavas esitatud
eesmdrkide saavutamise kohustus on ainult kooli tootajatel ning eesmérkide saavutamist toetab
hoolekogu.



Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati tooriihm, kelle iilesandeks oli korraldada arengukava
terviklik koostamine algusest 10puni kindlaks madratud tdhtajaga. Koostamise protsessi juhtis
direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud kdoik isikud, kes arengukava elluviimise eest
vastutavad.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine (vt LISA 2). Sisehindamise kaudu selgusid kooli
tegevuse eesmérgid ja pShisuunad.

Arengukava sisulisele koostamisele jirgnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli
tootajatele, dppendukogule, hoolekogule ning kooli pidaja esindajatele, toimus arengukava arutelu.
Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli tuleviku visioonist ja iihetaolise
arusaama kujunemise kavandatavast. Arengukava koostamise etapis analiilisiti kooli tdnast
olukorda, tuginedes sisehindamisele ja sOnastati eesmirgid ning pdhisuunad jargnevateks aastateks.

Kooliarenduse valdkonnad ja seire

Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sOnastatakse eesmirgid ning pdhisuunad
2020. aastani. Arengukava annab suunised jitkusuutliku arengu saavutamiseks viies
tegevusvaldkonnas. Tegevusvaldkonnad on kooli pdhifunktsioonide kogum, mille 15ikes seatakse
strateegilised eesmadrgid ja pdhisuunad. Kooli tegevusvaldkonnad hdlmavad kokkuvdetult kogu
kooli tegevust. Eristatud on viit tegevusvaldkonda:

e cestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine,
koostdo huvigruppidega,
Oppe- ja kasvatusprotsess,
ressursside juhtimine.
Nendele viiele eesmirkide teostamist holbustavatele ning protsesse arendavatele omavahel seotud
tegevusvaldkondadele rajaneb kidesolev arengukava. Viiest tegevusvaldkonnast ldhtumine on
arengukava tooriihma strateegiline otsus. See otsus kinnitab suhet mojusa juhtimise ning
jatkusuutliku arengu tagamise vahel. Jérjekindel, silisteemne ldhenemine, tuginedes viiele
tegevusvaldkonnale soodustab strateegilise juhtimise kaudu eesmérkide saavutamist.

Tegemist on soOltumatute tegevusvaldkondadega ja nende valdkondade iseseisva arengu
kavandamisega. Vaid arengu kavandamine valdkondade kaudu vdimaldab 16imida kaks olulist kooli
pohitegevust — Oppe- ja kasvatustegevus ning seda toetavad tegevused. Kooli kui organisatsiooni
tegevusvaldkondade kogumi tulemus on pdhihariduse omandamise vdimaldamine. Oppe- ja
kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkus saavutatakse ressursside mojusa juhtimise ning
kooliorganisatsiooni iildiste véirtuste ja heaolu parandamiseks kohaldatavate protsesside
elluviimise kaudu.



Arengukava koostamise aluseks olev liihenemisviis ja metodoloogia

Strateegiline juhtimine koolis pohineb protsessikesksel 1dhenemisviisil ning Planeeri — Tee —
Kontrolli — Parenda metodoloogial. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine Uldtodplaanis,
kontrollimine dppeaasta analiiiitilises kokkuvdttes, parendamine sisehindamises. Sisehindamine on
omakorda sisendiks arengukavale. Kéiesolev arengukava on {iiks osa protsessikesksest
lahenemisviisist ja Planeeri — Tee — Kontrolli — Parenda metodoloogiast.

Valitud Planeeri — Tee — Kontrolli — Parenda metodoloogia vdimaldab hinnata koolile seatud
ndudmisi, planeerida tegevusi, eraldada asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva parendamise
tegevusi ning moota mojususe madramise eesmargil tulemusi. Nimetatud metodoloogia vdimaldab
jouda pohjendatud otsusteni, mis on arengukavas viljendatud prioriteetsete eesmérkidena.

Hiived, mida soovitakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada, on jargmised:
senisest suurem konkurentsivoime,

otsuste langetamise suurenenud mdjusus,

igapdevategevus ja otsuste vastuvdtmine 1dhtub kehtivast digusest,
paranenud kooli tegevusniitajad,

olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine,

tootajate suurem vastutusvoime,

protsessi ja tulemuskeskne todaja kasutus,

suurenenud intellektuaalne kapital,

optimeeritud, mdjusad ja tohusad protsessid,

suhtlemisahela paranenud toimivus,

usaldusvaarsus,

jatkusuutlik areng,

huvigruppide lojaalsus ja tlihtse koolipere tunne,

Opimotivatsiooniga dpilaskond,

Opilaskonna paranenud dppeedukus,

opinguid jatkavate pohikooli 1dpetajate suurem osakaal ning olematu koolist viljalangevus,
teadlikult ndudlikud vanemad ja nende tihedam koost66 kooliga.

Oppeasutust mdjutavad peamised tegurid lihiajal
Arengukavale eelnes riskihindamine, mille tulemusi oleme arengukava koostamisel arvestanud.

Oluliseks viliskeskkonna teguriks, mis ldhiaastatel mojutab dppeasutuse tegevust, on:
e Hariduskorralduse ajakohastamine riiklikul ja kooli pidaja tasandil;
e Institutsionaalse hindamise pdhimotete kandumine kooli arengu kavandamisse.

Oluliseks sisekeskkonna teguriks, mis mdjutab dppeasutuse tegevust, on:
e Kooli tootajate senisest suurem kaasamine pdhikooli tegevusse panustamisel;
e Siistev hoiak, mis eeldab sddstvat kditumist;
e Protsessi ja tulemuskeskne todaja kasutamine.

Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine
Arengukava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused

saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning dppeasutuse areng tagatakse igapdevase
senisest tohusama tOdiilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste
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vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kéigus tulenevalt kooli
iildtooplaanist.

Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga dppeaasta alguseks detailne arengukava rakendusplaan
kooli iildtooplaanis. Iga Oppeaasta l0pus analiiiisitakse arengukava elluviimist ning koostatakse
dppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava rakendusplaani elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta
kokkuvdte arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud arengukava
uuendamiseks. Arengukava uuendatud rakendusplaani kinnitab kooli direktor Oppendukogu
ettepanekute alusel kéaskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult,
Opilasesinduselt ja oppendukogult. 2019. aastal koostatakse sisehindamise aruanne, milles vilja
toodud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uute eesméirkide ja pdhisuundade
kavandamisel arengukavas.
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LISA 2

JOHVI GUMNAASIUMI
ARENGUKAVA 2012-2015

TAITMISE ULEVAADE

2015. AASTA MAI SEISUGA

(Tegemist on enne kooli pohikooliks ja giimnaasiumiks lahutamist koostatud materjaliga ning
seetottu esineb selles libivalt sona giimnaasium, kuigi selle all méeldakse toonast téistsiikli-
giimnaasiumit, mille koosseisus oli ka pohikool)
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Arengukavas seatud eesmérkide tiitmiseks on koostatud tegevuskava 2012-2015, mis on dppeaasta
ildtooplaani aluseks. Kooli igapdevases juhtimises on ldhtutud teadmisest, et arengukava on elav
dokument.

Tegevuse lihtealused, hetkeseis

JG koosneb pdhikoolist ja giimnaasiumist, mis tédtavad iihise asutusena. Oppetdd toimub tavadppe
klassides, pohikooli lihtsustatud riikliku Oppekava Opilaste klassides, Johvi Noorukite Ravi- ja
rehabilitatsioonikeskuses ja Viru Vanglas. Lisaks eelnimetatud kohtadele toimub dppet66 ka Ida-
Viru Kutsehariduskeskuses, kus viiakse 14bi poiste t00- ja tehnoloogiadpetuse tunde.

Opilaste kehalise kasvatuse tunnid toimuvad mh kooli kdrval asuvas spordihoones. Alates
2013/2014 Oppeaastast on ka Opetajatel tasuta vOimalik kasutada ujulat, jousaali, osaleda tasuta
sulg-, vork-, korvpalli jm Johvi Spordikeskuse oma treeningutel.

Opilasi ja tootajaid teenindavad koolis raamatukogu ja korgelt hinnatud séokla (JG personali
baasil). Alates 2013/2014 dppeaasta teisest poolest ei toota koolis enam puhvet.

Opilased ja kooli tootajad arvudes

2014/2015 oppeaastal dpib Johvi Glimnaasiumis kokku 690 dpilast (10.04.2015), kes jagunevad
tava-, vangla-, haigladppe ning pohikooli lihtsustatud riikliku Oppekava alusel Oppivateks
Opilasteks.

Johvi Giimnaasiumis to6tab 2014/2015 dppeaastal 74 dpetajat, neist 18 meest ja 56 naist. Opetajate
hulka loetakse ka direktor, dppealajuhatajad, logopeed, sotsiaalpedagoogid, psiihholoog, huvijuht,
ringijuhid ja pikapédevarithma kasvatajad.

Lisaks pedagoogidele, tootab koolis 29 abiteenistujat — majandusjuhataja, sekretdr, infojuht,
raamatukoguhoidjad, koristajad, abitoolised, kokad, koogitoolised, riietehoidjad ja majahoidja.
Alates 2012/2013 Oppeaasta teisest poolest ei todta koolis enam personalijuht. Haridustehnoloogi
ametikoha koormust on viahendatud 0,5-1t 0,1-ni.

Viimaste Oppeaastate Opilaste ja kooli tdotajate arvudest annab iilevaate alljargnev tabel:

Oppeaastad 2012/13 2013/14 2014/15
Opilaste arv kokku 755 760 766
I-11I kooliaste 513 522 536
glimnaasium 150 152 149
haiglaope 3 3 4
vanglaope 80 74 68
lihtsustatud oppekaval 7 7 7
toimetulekuoppel 2 2 2
Opetajate arv kokku 75 77 74
Sealhulgas kvalifikatsiooninouetele vastab 1.-3. ki 99,4% 100% 100%
Sealhulgas kvalifikatsiooninouetele vastab 4.-6. kl 80,2% 91,5% 91,5%
Sealhulgas kvalifikatsiooninouetele vastab 7.-9. kl 90,5% 91,7% 91,7%
Sealhulgas kvalifikatsiooninouetele vastab 10.-12. kI 89,8% 87% 87%
Abiteenistujate arv kokku 25 25 29

Opetajad osalevad aktiivselt tdiendkoolitustel, maakondlike ainesektsioonide tdds, algatavad ja
viivad 14bi projekte, organiseerivad Oppekiike ettevotetesse, kdivad matkadel, ekskursioonidel,
keskmiselt kord kuus toimuvad ka Oppekava toetavad teatri-, kino- ja muuseumikiilastused.

12



Opetajate keskmine tdiendkoolituste maht (tundides) on aastatega mdnevdrra kasvanud (80,5 tunnilt
84,5 tunnile), jaddes alla grupi keskmise (88,3 tundi).

Oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkus

Johvi Giimnaasiumi dppe- ja kasvatustdd aluseks on kooli dppekava. Oppe- ja kasvatustddga
tegelevad vahetult klassi- ja ainedpetajad, Oppealajuhataja, sotsiaalpedagoog, logopeed, psiihholoog
ja huvijuht. Alates 2012/2013 dppeaastast to6tab koolis varasema kolme dppealajuhataja asemel {iks
oppealajuhataja. Juurde on loodud arendusjuhi ametikoht.

Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest

2011/2012 2012/2013 2013/2014
. grupi grupi .
EnitEE koolis keskmin koolis keskmin koolis grup.l
e e keskmine
I kooliaste 1.-3. klass 1,3% 1,5% - 0,7% 0,6% 1,2%
II kooliaste 4.-6. klass - 0,8% 1,2% 0,7% 0,6% 0,7%
: _ 0 0
Ellalssoohaste 7.-9. 4,8% 3,4% 6.8% 2.8% 8.5% 2.9%

Johvi Giimnaasiumi klassikursuse kordajate osakaal on aastate 1dikes III kooliastmes suurenenud, I
ja Il kooliastmes vdhenenud.

Riigieksamite tulemuste keskmised punktid doppeaineti

2011/2012 2012/2013 2013/2014
~ . rupi rupi .
DI koolis kegsklflin koolis kegskr[:lin koolis grup.l

o o keskmine

Ajalugu 66,4 66,8 72,7 64,2 - 64,3
Bioloogia 70,5 61,7 55,3 60,2 48,1 57,3
Eesti keel - - 68,1 63,9 60,5 62,7
Eesti keel (kirjand) 61,6 60,7 68,1 64,1 - -
Fuisika - 64,9 73,5 64,9 - 69
Geograafia 68 60,7 65,6 58,3 69,4 58,1
Inglise keel 74,7 69,5 69,8 66,5 77,1 69,7
Keemia 58,8 62,6 60 63,9 68,8 66,1
Matemaatika 59,6 59,9 61,7 58,2 66,1 60,8
Vene keel 79,3 77,9 - 70,9 - 71,4
Vene keel ] ] 88,1 822 . 86,4
(vodrkeelena)
ithiskonnadpetus 67,2 68,4 67,4 65,4 65,7 63,7

Riigieksamite tulemuste keskmised jddvad grupi keskmisele tasemele voi on sellest korgemal.
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Oppeaasta jooksul 15petanud dpilaste arv alustanute arvust (9. kl ja 12. kl arvestuses)

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Klass . grupi . grupi . grupi
e keskmine Sl keskmine Sl keskmine
9. klass 85,4% 91,9% 100% 93,5% 86,4% 94,1%
12. klass 95,8% 89,9% 101,9% 92,4% 100% 94%

9. klassi lopetajate osakaal jadb vahemikku 85-100%, 12. klassi 10petajate osakaal on 95-101%.

Edasioppijate osakaal 16petajate iildarvust (9. kl ja 12. kl arvestuses)

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Klass . grupi . grupi . grupi
e keskmine ol keskmine i keskmine
9. klass 81,7% 96,7% 66% 96,5% 72,4% 100%
12. klass 77,6% 75,3% 70,5% 72,6% 70,5% 72,1%

Edasioppijate osakaal pdhikoolis jadb mérgatavalt alla grupi keskmise, giimnaasiumis on see
keskmisel tasemel.

Huvitegevus

Johvi Giimnaasiumi huvitegevus toetab kooli dppekava ja tugineb kooli traditsioonidele.
Huvitegevuse eesmirgiks on Opilastes muusikaliste, tantsuliste, kehaliste, keeleliste oskuste ja
-teadmiste, esinemisoskuse ja -julguse arendamine ning rahvuskultuuri kandmine.

2013/2014 Oppeaastal tegutsevad koolis laulukoorid, raamatusdprade-, rahvatantsu-, riitmika-,
spordi- ja fotoring.

Osaletud on koikidel viimastel iild- ja koolinoorte laulu- ning tantsupidudel ja mitmetel
folkloorifestivalidel védlismaal. Igal aastal toimub kooli oma tantsu- ja laulupidu. XIX tantsupeol
Puudutus osalevad 2.a Johvikas I, 5.a Johvikas VI, Johvikas X vanem rithm, voimlejad ja tantsuselts
Johvikamoos.

Lisaks kooli huviringidele kdivad paljud dpilased muusikakoolis, kunstikoolis, spordikoolis ning
kultuuri- ja huvikeskuse ringides, kus erilise au sees on néitering.

Peamised koostoopartnerid

Koostdopartnerite valikul on arvestatud vajadusega tagada Opilaste mitmekiilgne areng ldahtudes
kooli eesmaérkidest, visioonist ja missioonist. Koostodvajadused miératletakse vahemalt iiks kord
aastas ning need on kirjeldatud kooli tildto6plaanis.

Johvi Glimnaasiumi peamised koostodpartnerid on:

e Jda-Virumaa Kutsehariduskeskus;

e Tallinna Tehnikaiilikooli Virumaa Kolledz;

e Johvi Vene Glimnaasium, Jiiri Glimnaasium;

e Johvi Spordikeskus;

e Viru Vangla;

e Johvi Noorukite Ravi- ja rehabilitatsioonikeskus;

e Johvi lasteaiad, huvikoolid ja huvikeskus, Johvi noortekeskus;
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e Jda-Viru Ettevotluskeskus;
e Johvi Puuetega Inimeste Koda.

Kool kuulub 2006. aastast ,,Ettevotliku kooli* vorgustikku. ,,Ettevotliku kooli* tiitel palviti 2013.
aasta stigisel. Alates 2012/2013 Oppeaastast tehakse aktiivselt koost6od ,,Tagasi kooli“ ja

»~Elamusaasta® algatustega. Alates 2013/2014 Oppeaastast osaletakse INNOVE karjadriopet
edendavate koolide koostoovorgustikus.
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Sisehindamine

Koolis on 1dbi viidud sisehindamine 2013-2014 Oppeaasta kohta, ldhtudes ettevotliku Sppe
hindamise standardist. Teostatud enesehindamisele andis tagasisidet Ida-Viru Ettevdtluskeskus.
Vilishindamise raames viidi 5.04.2014 1dbi intervjuud direktoriga, ettevotliku Oppe
koordinaatoriga, huvijuhiga, Opetajate ja Opilastega. Sisehindamise pdhjal on toodud vilja kooli
tugevused ja arenguvaldkonnad.

Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused Arenguvaldkonnad

e Oppe kavandamisse on regulaarselt e Julgustada Opetajaid ja Opilasi andma
kaasatud koolikogukonda 14bi igapdevaselt tagasidet ning tegema
oppendukogude, hoolekogu, rohkem ettepanekuid muudatusteks
Opilasesinduse, ainekomisjonide, ning pdérduma oma muredega kooli
arenguvestluste ja rahulolu kiisitluste. juhtkonna poole.

e Ettevotlikku dpet on kajastatud kooli o Ettevotlik dpe viia projektide tasandilt
arengukavas ning lisaks on koolil igapédevase Oppetdo ja ainetundide
majandus ja ettevotlusdppe ainekava. tasandile.

e Opilasi ja dpetajaid motiveerib uus e Muuta aineckomisjonide ja
kinnitatud kodukord ja nendevaheline koostd6 tohusamaks.
tunnustamissiisteem. Aktiveeritud on e Personali tunnustamise ja onnitlemise
elektrooniline autahvel, kus pohimdtted teha avalikuks ja koigile
tunnustatakse ka mitteakadeemiliste kéttesaadavaks ldbi veebilehe vm
tulemuste eest. infosiisteemi.

e Koolil on olemas nii fiiiisiline kui ka e Rohkem teavitada kogu kooli dpilaste
elektroonilised juhtimisinfosiisteemid: tunnustamisest mitteakadeemiliste
Webdesktop, Google, meili-listid. tulemuste eest.

Asjaajamine on koormuse e Rohkem avatud ja otsest suhtlemist
vihendamiseks erinevate tootajate vahel opilastega.

dra jaotatud. Alates 2013/2014 e Rohkem vilja niidata sdbralikkust
Oppeaastast on kasutusel veebirakendus iiksteise suhtes.

Stuudium ja iganddalaselt antakse vilja e Teavitada kogu kooli, mida rahulolu

kooli infolehte, mille abil teavitatakse
Opilasi, Opetajaid ja lapsevanemaid
koolis toimuvast.

e Juhtimise- ja eestvedamisega ollakse
rahul. Opilaste arvates koolis dpetajad,
Opilased ja juhtkond austavad iiksteist.
Viiakse labi pidevaid personali ja
Opilaste tagasiside kiisitlusi juhtimise ja
eestvedamise kohta, saadud
ettepanekutega arvestatakse ning viiakse
1dbi vajalikke muudatusi. Rahulolu
kiisitluse tulemused on dpilastele,
Opetajatele ja lapsevanematele
avalikustatud Stuudiumis.

kiisitluste tulemustega peale hakati.

o Kogu kooli puudutavatest otsustest ja
muudatustest teavitada personali ja
oOpilasi, pohjendada, miks antud
muudatus on vajalik.
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Personalijuhtimine

osaleb {iritustel.

Opetajate ja dpilaste vahetuse ning
koolidevaheliste projektide
soodustamise pohimdtted on kirjas

oppekavas ja tunnustamise pohimotetes.

Kool on liitunud VeniVidiVici
Opilasvahetuse riikliku programmiga.
Toimunud on dpilasvahetused.
Opetajad osalevad ettevotlikkuse jm
tdiendkoolitustel 1ahtuvalt dppekavast,
eneseanaliiiisist ja arenguvajadusest.
Koolitustele kiisitakse tagasisidet ja
hinnatakse tulemuslikkust.

Koolis toimub regulaarne kogemuste
vahetus 14bi koosolekute, iimarlaudade,
lahtiste tundide ja dppendukogude.
Opetajad ja dpilased on kooliviliselt
aktiivsed ning osalevad erinevates
huvikoolides, seltsides, ringides ja
aineliitudes. Kool soosib koolivilistes
tegevustes osalemist.

labiviimiseks.

Arenguvestluste 1dbiviimine
tooOtajatega.

Julgustada Opetajaid rohkem jagama
oma kogemusi ja materjale mitte ainult
ainevaldkonniti vaid laiemalt, nditeks
aktiviseerides sellise elektroonilise
keskkonna.

Lahtiste tundide ldbiviimine kujundada
rutiiniks.

Leida voimalusi, kuidas rohkem toetada
koolivilist aktiivsust.
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Koostoo huvigruppidega

Tugevused

Opilastele meeldib koolis dppida, umbes
pooled dppetundidest on ponevad ja
huvitavad, tehakse erinevaid katseid,
viiakse ldbi arutelusid, eriti meeldivad
need tunnid, kus kédivad rddkimas
kiilalised.

Kool on osaleb mitmetes suurtes
koostdoprojektides nii kohalikul kui ka
rahvusvahelisel tasandi.

Opetajad ja dpilased osalesid projekti
kirjutamise ja juhtimise koolitusel.
Opilastel on vdimalus ise projekti
algatada ja 14bi viia.

Toimivad koostoosuhted Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskusega, Tallinna
Tehnikaiilikooli Virumaa Kolledziga,
Johvi Vene Giimnaasiumiga, Ida-Viru
Ettevotluskeskusega, Viru Vanglaga,
Johvi Noorukite Ravi- ja
rehabilitatsioonikeskusega, Johvi
Spordikeskusega, Johvi
noortekeskusega.

Kool kujundab teadlikult oma positiivset
mainet meediakajastuse abil.
Meediakajastustest teavitatakse opilasi,
Opetajaid ja lapsevanemaid Stuudiumi,
kooli kodulehe ja Facebooki kaudu.
Alates 2013/2014 dppeaastast ilmub
kooli oma ajaleht, mida annavad vilja
Opilased.

Arenguvaldkonnad

Kaasata dppetddsse rahvusvahelisi
kiilalisi.

Rohkem julgustada Opilasi ise projekte
algatama ja 14bi viima.

Leida rohkem voimalusi koostooks
lapsevanematega. Viia
lapsevanematele 14bi koolitusi.

Leida véimalusi teha koostood
kohalike ettevotetega (nditeks Viru
Keemia Grupp, Eesti Energia AS jne).
Julgustada dpetajaid rohkem oma
ettevotmisi kajastama kooli kodulehel,
Facebookis ja meedias.
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Ressursside juhtimine

Tugevused

Kool toetab vdimaluste piires Opilaste ja
Opetajate ettevotlikke tegevusi.
Aktiivselt kogutakse ise rahalisi
vahendeid Opilaslaatadega, tuludhtutega,
projektide kirjutamisega ning teenuse
miiiigiga.

Arenguvaldkonnad

Kaasata kohalikke ettevotteid kooli
ettevotlike tegevuste fondi
tdiendamiseks.
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()ppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

Opilased on kaasatud dppe- ja kasvatus-
protsessi kujundamisse rahulolu
kiisitluste 1dbiviimise ning
opilasesinduse t66 kaudu.

Opetajad kasutavad
aktiivoppemeetodeid.

Erinevate Opeainete 16imimine on
teadvustatud ning toimib reaalselt 1dbi
loovtodde ja uurimistodde labiviimise,
joululaada korraldamise jms.

Kujundav hindamine on kirjeldatud
oppekavas, mis on kdigile tutvumiseks
dppealajuhataja kabinetis. Opetajad on
osalenud kujundava hindamise
koolitusel ja rakendavad seda
igapédevaselt.

Alates 2013/2014 dppeaastast on koolil
olemas karjddrikoordinaator, kes
koordineerib dpetajate koostodd
karjadrioppe kavandamisel, sobilike
meetodite ja dppesisu valikul ning
opikeskkonna kujundamisel.

Alates 2013/2014 dppeaastast on koolil
olemas HEV koordinaator, kes vastutab
hariduslike erivajadustega Opilaste dppe
koordineerimise eest.

Koolil on olemas ettevotliku oppe
koordinaator, kes vastutab ettevotliku
Oppe juurutamise eest, tema vastutus ja
iilesanded on méiratletud.

EHIS andmetel puudub viljalangevus
koolist téielikult.

Arenguvaldkonnad

Leida voimalusi Opilaste osalemiseks
igapdevaste ainetundide ja dppetdo
planeerimises.

Leida voimalusi aktiivoppe sidumiseks
reaalse elu tegevustega.

Leida voimalusi dppeainete 16imimise
sidumiseks igapdevaselt dppetundidega.
Teavitada lapsevanemaid kujundava
hindamise pohimdtete kirjelduse
olemasolust kooli dppekavas.

Kogu kooli hdlmava
karjadriedendamise tookava koostamine
ja elluviimine.

Opetajate aktiivsem toetamine dpilaste
individuaalsete vajadustega
arvestamisel.

Ettevotliku Oppe edasiarendamine.
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Sise- ja viliskeskkonna analiitis

Arengukava erinevate toogruppide poolt on vilja toodud viis peamist sisekeskkonna tugevust, mida
tuleb hoida ning viis peamist sisekeskkonna ndrkust, millega tegelemine on kooli jaoks prioriteetse
tahtsusega. Samuti on méératletud viliskeskkonnast tulenevad peamised voimalused ja ohutegurid.

Sisekeskkonna suurimad tugevused

e Rahvuskultuuri kandmine (eestlus),
rahvakultuuri edendamine (rahvatants,
koorilaul).

¢ Siisteemne Opilaste toetamine ja hariduslike
erivajadustega Opilastega tegelemine.

e Konkurentsivdoimeline pohikooli- ja
giimnaasiumiharidus, orienteeritus
elukestvale dppele.

e Kvalifitseeritud personal.

e Histitoimiv koostd0 partneritega (Tallinna
Tehnikaiilikooli Virumaa Kolledz, Johvi
Spordikool, huvikoolid).

Viiliskeskkonna suurimad tugevused

e Opilaste arvu kasv seoses muukeelsete
Opilaste Oppima asumisega kooli ja
maakondliku koolivérgu muutumisega.

e Viilissidemete arendamine ja projektid
(vdlismaa, Eesti), koostodpartnerite abil
oppekava mitmekesistamine (Virumaa
Kolledz, Ida-Viru Kutsehariduskeskus jne),
infotehnoloogia vahendite kasutamine.

e Soodne asend maakonna tdahtsaimaks kooliks
kujunemisel.

¢ Tingimuste loomine koostods kohaliku
omavalitsusega spetsialistide to0le-
viarbamiseks (elamispind, lasteaiakoht jms).

¢ Keskkonnaalase hariduse andmiseks véliste
voimaluste kasutamine (Keskkonnaamet,
Eesti Energia AS, Viru Keemia Grupp).

Sisekeskkonna suurimad norkused

e Turvalisuse siisteem koolis

e Personaliarendus (siisteemsed
arenguvestlused, pedagoogide vihene
eneseanaliiiisi ja -hindamise oskus).

e Ainetevaheline sidusus.

Tegelemine andekate Opilastega.

Viliskeskkonna suurimad ohud
e Eestikeelse elanikkonna arvuline vihenemine,
kultuuride segunemine.

e Opetajaskonna muutumisega kakskeelseks
voib langeda Opetamise kvaliteet.

e Sotsiaalne kihistumine, to6tus.

e Hariduslike erivajadustega ja soltuvushdiretega
Opilaste arvu suurenemine.

e Haridussiisteemi sage reformimine.

e Opetajakutse viihene populaarsus.
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Kooliarenduse valdkonnad ja peaeesmérgid

Maakonna vanima giimnaasiumina kanname edasi kooli traditsioone ning kasvatame teadmisi
hindavaid, hoolivaid ja loovaid inimesi, kes saavad histi hakkama pidevalt muutuvas maailmas.
Selleks on vilja tootatud arengueesmairgid jargmistes arendusvaldkondades:

Eestvedamine ja juhtimine
Eesmark

Juhtimisstruktuuri muutmine
suurema kaasamise ja avatuse
saavutamiseks.

Ainesektsioonide t60 tohustamine,
esimeeste juhirolli tdstmine (sh
ainesektsioonidele oma rahaliste
vahendite kindlaksméidramine
ainealaste iirituste ldbiviimiseks ja
tdiendkoolituse planeerimiseks)

Teadlik positiivne mainekujundus

Kooli kodulehe aktiivne
to0shoidmine

Info litkumine ja kéttesaadavus

Opilasesinduse kaasamine
juhtimisotsuste langetamisel

Sééstliku majandamise efektiivsuse

tostmine

Koolielu reguleeriva
dokumentatsiooni ja aruandluse
optimeerimine

Sihtrithmadelt tagasiside saamise
slisteemi arendamine, tagasiside
analiiiis

Projektijuhi ametikoha loomine,
edukas projektitod (arendus- ja

koostodprojektid)

Regulaarne sisehindamine

Tehtud tegevused

Koolis on ainekomisjonid ja laiendatud juhtkond.
Viiakse 14bi rahulolu kiisitlusi tagasiside ja
muudatusettepanekute saamiseks.

Kirja on pandud ja 14bi on arutatud ainekomisjonide
todjuhend.

Kooli tegemisi on kajastatud meedias: kooli
lgodulehel, Facebookis, Johvi Teatajas, Ida-Expressis,
Opetajate Lehes.

Kooli koduleht on saanud uuendatud vilimuse.

Infot jagatakse Stuudiumis ja meili teel. Uks kord
nddalas on Opetajatele infovahetund. Iganéddalaselt
ilmub kooli infoleht ja toimuvad juhtkonna
koosolekud. Viiakse 14bi dppendukogusid, laiendatud
juhtkonna koosolekuid, lapsevanemate koosolekuid,
timarlaudasid.

Opilasesinduse esindaja osaleb hoolekogu
koosolekutel. Toimuvad dpilasesinduse koosolekud
huvijuhi eestvedamisel.

Majandusjuhataja teeb jarjepidevat teavitustood
sddstliku majanduse eesmérgil.

Kord dppeaastas viiakse 1dbi rahulolu kiisitlus
Opetajate, Opilaste ja lapsevanemate seas. Kiisimustik
on muudetud elektrooniliseks. Osapooltele on
jagatud tagasisidet Stuudiumis.

Projektijuhti koolil ei ole. Projekte kirjutavad ja
juhivad dpilased ja pedagoogiline personal.

Labi on viidud enesehindamist ettevotliku dppe
hindamise standardi alusel. Opetajad tditsid
eneseanaliiiisi ankeedi.
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Traditsioonide hoidmine

Personalijuhtimine

Eesmirk

Kvalifitseeritud
personali tagamine

Personali
uhtsustunde
arendamine

Opetaja eetika
tdhtsustamine
Suhtlemise
kvaliteedi tostmine
Opetajate
koolitussiisteemi
tdiustamine

Ainesektsioonide
koostoo
arendamine

Kogemusdpe Eestis
ja vélismaal

Opetajatod
tulemuslikkus

Mentorlusprogram
mi td0shoidmine

Traditsioonide hoidmiseks on toimunud
traditsioonilised tiritused (nditeks igaaastane kooli
tantsu- ja laulupidu).

Tehtud tegevused
Personali vajadused on hinnatud ja vajalik personal on tagatud.

Uhtsustunde arendamiseks on 14bi viidud iihiskoolitusi ja -iiritusi. 2012-
2014. a on toimunud kolm véértusarenduse koolitust ja 2012. a iiks
meeskonna koolitus laiendatud juhtkonnale. Viimase koolituse tulemusena
loodi koolis neli toogruppi, kus arutati aktuaalseid kooli probleeme ja
pakuti vélja lahendusi olukorra parandamiseks.

Toimunud on tihistiritused: dpetajatepdeva tdhistamine (véljasoit Vihula
moisa), joululdouna kogu personalile, kdikide todtajate joulupidu (Mio
Mares). Uhiselt kdidi vaatamas Jiirgen Veberi mustkunstietendust.

Kool liitus alates 2013/2014 Sppeaastast algatusega ,,Hea Opetaja kuu®.
Opilased valisid erinevates kooli astmetes head dpetajat.

Kool tunnustas 2013/2014 dppeaastal ettevotlikke opetajaid ja dpilasi
tdnuiiritusega.

Igal kevadel toimub tublidele dpilastele ja nende vanematele direktori
vastuvott.

Opetaja eetika on sisse viidud dpetaja ametijuhendisse. Eetika kiisimusi on
kisitletud vaartusarenduse koolitustel ja tookoosolekutel.

Suhtlemise kvaliteedi parandamisega tegeleti meeskonnakoolitusel.

Kirja on pandud dppeaasta koolitusplaan.

Lébi on viidud laiendatud juhtkonnale (kuhu kuuluvad ainekomisjonide
esimehed) meeskonnat6o koolitus.

Toimunud on kogemusdpe Eestis: Tartu Herbert Masingu kool, Kohtla-
Jarve Tammiku Giimnaasium, TTU Virumaa KolledZ, Kohtla-Jirve Jarve
Giimnaasium.

Toimunud on kogemusdpe vilismaal: Poola ja Hispaania (Comenius), Soti
ja Taani (Ettevotlik kool), Rootsi ja Soome (Johvi vald).

Opetajad on teinud eneseanaliiiisi.

Koostatud on dppeaasta kohta dppe- ja kasvatustdo tulemuste kokkuvote,
mis on dppendukogus ldbi arutatud. Opetajad on saanud teha ettepanekuid
kooli dppe- ja kasvatustegevuse tiiustamiseks.

Uued dpetajad on toetatud mentorite poolt.
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Koostoo huvigruppidega

Eesmirk

Kooli
tegevustesse
lapsevanemate
ja vilistlaste
kaasamine

Koost60-
projektide
labiviimine ja
uute voimaluste
leidmine

Tehtud tegevused

2012/2013 dppeaastal viidi l1abi rahulolu kiisitlus, milles osalesid ka
lapsevanemad (kokku 34%).

Lapsevanematele on toimunud igal dppeaastal iildkoosolek ja
klassikoosolekud vastavalt vajadusele. Lapsevanemate iild- ja
klassikoosolekutel osales keskmiselt 52% lapsevanematest.

Lapsevanemaid on kaasatud iirituste ldbiviimisesse (nditeks tervisepdev
,»Reipalt koolipinki®, siigiskompositsioonide konkurss, algklasside joulupidu,
joululaat).

Opetajate 2012/2013 eneseanaliiiisi tulemuste pdhjal kaasab 60% kdikidest
Opetajatest nii dpilasi kui ka lapsevanemaid oppe kavandamisse.

Opikeskkonna kujundamisse kaasab dppijaid ja lapsevanemaid (rakendades
meeskonnatdd pohimatteid) 58% koikidest Opetajatest.

Lapsevanemaid informeerib dppekorraldusest, eesmarkidest ja sisust 58%
Opetajatest. Koikidel lapsevanematel on véimalus Stuudiumis tutvuda oma
lapse ainekaartidega ja kooli dokumentidega. Lapsevanemate Stuudiumi
kasutusaktiivsus on keskmiselt 90%.

Lapsevanemate ootused selgitab vilja ja kiisib neilt tagasisidet oma tdole 52%
Opetajatest.

Lapsevanematele annab tagasisidet lapse arengu kohta ja vajadusel ndustab
neid kasvatuskiisimustes 56% Opetajatest.

Lapsevanemad on kaasatud Opilaste arenguvestlustesse.

Vilistlased on kaasatud ,,Tagasi kooli“ raames ldbiviidud tundidesse ja
oppereiside ldbiviimisse.

Plaanis on kéivitada kooli vilistlaskogu. Kogemuste saamise eesmérgil on
kohtutud Jiiri Glimnaasiumi vilistlaskoguga.

2011/2012 dppeaastal viidi 10 Opetaja kohta 14dbi vihemalt 1 projekt.
Koostooprojektide arv moodustas dpetajate hulgast 10%.

2012/2013 dppeaastal on dpetajate eneseanaliiiisi tulemuste pohjal vahemalt
25% Opetajatest ise 14bi viinud projekti. Kokku on koolis 37 projekti 1dbi
viidud. Koostdoprojektide arv moodustab dpetajate arvust 62%. Kiimne
Opetaja kohta viiakse 1dbi 6 projekt aastas. Kaasaloonud Opilaste osalus on
ligi 90%. Lébi on viidud ka rahvusvahelisi projekte (nt Comenius 2011-2013
ja Euroscola 2014).

2013 aasta kevadel osalesid dpilased ja dpetajad projekti kirjutamise ja
juhtimise koolitusel, mille tulemusel tegid opilased ise projekti.

2014. aastal on esitatud Erasmus+ Opirdnde projekt dpetajate viliskoolituste
toetamiseks (konkursi tulemused selguvad juuniks 2014).

Loodud on partnersuhted erinevate Euroopa riikidega (nt Tiirgi, Poola,
Rumeenia, Saksamaa, Hispaania, Ungari, Bulgaaria, Portugal, Sloveenia jt)
koostodprojektide labiviimiseks. Esitatud projektid hdlmavad lapsevanemate
koolitamist, rahvuskultuuri edendamist, koolikeskkonna parandamist, koduloo
uurimist ja Opilastes ettevotlikkuse arendamist (konkursside tulemused
selguvad juuliks 2014).
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Koostoo huvigruppidega (jirg)

Eesmark

Rahvusvaheliste
suhete hoidmine ja
arendamine

Koost6o kohaliku
omavalitsusega

Vilistlasndukogu
rolli méidratlemine ja
ndukogu loomine
Vajalike koostoo-
lepingute sdlmimine

Koostdo arendamine
naaberkoolidega

Tehtud tegevused

Lisaks projektilistele tegevustele on osaletud erinevatel oppereisidel
vilispartnerite juurde (nt Comeniuse ja ,,Ettevotliku kooli* raames).

Kool esindas 13.11.2013 , Ettevotlikku kooli* maavalitsuses toimunud
sOpruskohtumisel Soome noorsootdodtajatega. Toimunud on iihised
iiritused. Jne.

Vilistlasndukogu on loomisel (2014. a. juunis toimub moodustamise
koosolek).

Toimivate koostodsuhete lepingud on sdlmitud.

2012/2013 oppeaastal tehti koostodd Kohtla-Jarve Tammiku
Glimnaasiumiga ,,Ettevotliku kooli® mentorprogrammi raames.

Alates 2013/2014 oppeaastast on aktiivselt kéivitatud koostoo Johvi Vene
Glimnaasiumiga. Labi on viidud kahel korral dpilasvahetusi (5. ja 9.
klasside Opilastele). Planeeritakse Opetajate vahetust (16. mail 2014).

Koostodd on tehtud Kohtla-Jérve Jarve Giimnaasiumiga. Osaletud on
ihistel koostookohtumistel. Kogemusi on saadud Opilasfirma loomiseks.
Opilased osalesid 27.-28.09.2013 majandusdpetuse raames 24 tunni
ettevotluslaagris.

2014. aastal on koostodsuhteid arendatud Toila Glimnaasiumiga.
Planeeritakse 14bi viia rahvusvaheline iihisprojekt lapsevanemate
koolitamiseks.

2013/2014 oppeaastal on tehtud koostooplaane Sillamide Glimnaasiumiga
rahatarkuse tundide 1&bi viimiseks.

Jitkub koostdd TTU Virumaa Kolled~iga. Alates 2013/2014 dppeaastast
viiakse koostd6 raames 14bi multimeedia ja loogika kursusi
glimnaasiumile.

2014. aastal kavandatakse iihist projekti Kohtla-Jirve Ahtme
Gilimnaasiumiga: ,,Seaduskuuleka Eesti kodaniku kasvatamine®.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark

Stisteemse t60
jatkamine Opilase
erivajaduse varaseks
mirkamiseks

Opilase
Opimotivatsiooni
tostmine

Tehtud tegevused

Koolis tootavad sotsiaalpedagoog, psithholoog, logopeed-eripedagoog,
tunnirahuklassi sotsiaaltootaja. Alates 2013/2014 dppeaastast on
ametisse midratud HEV koordinaator. Aktiivselt tehakse koost6od
klassijuhatajatega ja ainedpetajatega.

Opimotivatsiooni aitab tdsta kujundava hindamise rakendamine
ainetundides, Oppereisid, aktiivoppemeetodite rakendamine, Opitava
seostamine eluga. Opilasi tunnustatakse nii akadeemiliste kui ka
mitteakadeemiliste saavutuste eest.
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Oppe- ja kasvatusprotsess (jirg)

Eesmark

Oppekava tdiustamine
ja mitmekesistamine

Kooli oppesuundi ja
Oppekava toetavate
huviringide
pakkumine

Kooliastmetevahelise
sujuva iilemineku
tagamine

Opilase indivi-
duaalsuse arvestamine
Oppeprotsessis

Erinevate Oppeainete
tasemerithmades
Opetamine
Koolikohustuse
tditmise tagamine

Opilaste
karjadrindustamise
tohustamine

Vairtuspdhiste
arenguvestluste
labiviimine

Glimnaasiumi
oppekorraldussiisteem
1 véljatdotamine
(periooddpe vs
traditsiooniline dpe)

Tehtud tegevused

2012/2013 dppeaastal muudeti kooli dppekavas tunnijaotusplaani,
ainekavasid, hindamisest teavitamist. Toimuvad riigikaitse ja
sisejulgeoleku kursused glimnaasiumi astmes.

Alates 2013/2014 dppeaastast viiakse giimnaasiumi astmes ldbi
multimeedia ja loogika kursusi.

Koolis tegutsevad laulukoorid, raamatusdprade-, rahvatantsu-, riitmika-
ja spordiringid.

Alates 2013/2014 oppeaastast tegutseb koolis fotoring. Ringit6o
tulemusena on loodud Opilaste poolt juhitav fotostuudio, kus tehti pilte
elektroonilise autahvli jaoks. Ringit60 toetab Opilaste ettevotlikkust.

Sujuva iilemineku tagamiseks on igal dppeaastal nii 9. kui ka 10. klassi
opilastele 1dbi viidud infotunnid, kus raédgitakse iile glimnaasiumi
oppekorralduslikud kiisimused.

2013/2014 oppeaastal viisid 5. klasside juhatajad Opilaste ja
lapsevanemate seas libi kiisitlused, mille raames selgitati vilja
iileminekuga seotud mured ja kiisimused. Lapsevanematele ja
Opetajatele toimusid iimarlauad.

Opilasi toetavad vastavalt vajadusele klassijuhatajad, ainedpetajad ja
kooli tugisiisteemi spetsialistid.

Opilaste individuaalseid vajadusi aitavad mérgata kooli tugisiisteemi
spetsialistid. Individuaalsuse arvestamiseks toimuvad teatud tunnid
tasemerithmades. Opetajad viivad ldbi konsultatsioone dpilastele.

Toimub Opetdd tasemerithmades.

Koolikohustuse tiitmisega tegeletakse. 2013/2014 6a on 2 pdhikooli
vanema astme Opilasel esinenud raskusi koolikohustuse tditmisega.

Karjdariopetuse kursust viikase 1dbi 9., 11. ja 12. klasside Opilastele.

Alates 2013/2014 dppeaastast on ametisse madratud
karjadrikoordinaator. Kool osaleb INNOVE karjairidpet edendavate
koolide koostoovorgustikus.

Klassijuhatajad viivad arenguvestlusi ldbi Opilastega, kaasates
lapsevanemaid.

Gilimnaasiumis toimub dppetdo periooddppe alusel.

2012/2013 dppeaasta viimasel veerandil viidi 10. ja 11. klasside Opilaste
seas ldbi periooddppega rahulolu kiisitlus, mille tulemusel jatkati
periooddpet. Kevadel oli periooddppe suhtes positiivselt meelestatud
kokku 72% opilastest. Kokku soovis edasi dppida periooddppes 84%
Opilastest.
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Oppe- ja kasvatusprotsess (jirg)

Eesmark Tehtud tegevused

Koolis viiakse 14bi erinevaid iiritusi (nt muusikalektooriumid,
spordipdevad jm).

2012/2013 dppeaastal on dpetajate eneseanaliiiisi tulemuste pohjal 48%
Opetajatest korraldanud Sppereise.

Alates 2013/2014 dppeaastast on poolaasta 10ikes planeeritud oppereisid
Google Draiv keskkonnas. Kokku on plaanitud 14dbi viia 26 dpetaja
(48%) poolt 37 dppereisi (nt Kauksi ja Sagadi RMK, Rakvere
Politseimuuseum, Toravere Observatoorium, Kukruse Polaarmdis,
Lennusadam, ajaloomuuseum, Jadaja keskus, kunstimuuseum, riigikogu,
Sinimide muuseum jpm).

2011/2012 dppeaastal osales oliimpiaadidel, spordi- ja muudel vaistlustel
ning saavutas auhinnalisi tulemusi 14% koikidest Opilastest, neid
juhendas 43% koikidest dpetajatest. Ulejasinud osalejaid oli kokku 234
opilast (40%). Osaleti nt kdnevoistlusel, joonistusvaistlusel,
rahvasporditiritustel, aine- ja teadusalastel joukatsumistel, joonestamis-

Aktiivne osavott ja kunstikonkurssidel. Opilased on 50 korral maakondlikul ja 1 korral

Opilastiritustest, vabariiklikul oliimpiaadil saavutanud viljapaistvaid tulemusi (1.-3.

viljasoitudest, koht). Oliimpiaadidel osalenutest on Opilasi kokku 27 ja dpetajaid 18.

oliimpiaadidest Spordivdistlustel kéis kuni 40 opilast ja 4 kehalise kasvatuse Opetajat,
auhinnalisi (1.-3.) kohti on saavutatud 73 korral. Osaleti sarjas TV 10
Oltimpiastarti.

2012/2013 dppeaasta Opetaja eneseanaliiiisi tulemuste pdhjal on kokku
58% Opetajate juhendamisel Opilased ligi 593 korral osalenud
oliimpiaadidel vms vdistlustel.

2013/2014 I poolaastal tunnustati koolis 54% koikidest kooli dpetajatest
(neist 43% korduvalt) ja 20% koikidest kooli dpilastest (neist 18%
korduvalt) heade tulemuste saavutamise eest. Ndited: Eesti noorte
miluminguvdistluse Ida-Virumaa voor (1., 2. ja 3. koht) ja riiklik voor
(19. koht), maakondlik Kuldvillak (2. koht), riiklik filmikonkurss ,,Ara
kiusa teda“ (3. koht), Junior Achievement Eesti majandusalane riiklik e-
viktoriin (10. koht), riiklik esseekonkurss ,,Noorte Varivalimised 2013
(1. koht), Ida-Virumaa iildhariduskoolide 5. kl inglise keele vdistlus (2.
ja 3. koht), Virumaa matemaatikavdistlus (6. koht), iileriigiline Viie
kooli vaistlus (13. koht), iileriigiline vene keele vdistlus (3. koht) jne.

Ressursside juhtimine/opikeskkonna kujundamine

Eesmiirk Tehtud tegevused

Investeeringute kava ' . o

koostamine koostoos Investeeringute kava koostamise eest vastutab kooli direktor.
kohaliku omavalitsusega

Fiitisilise keskkonna 2012-2014 on tehtud erinevaid remonditdid koolimajas. Uuendatud
parendamine — on bioloogia kabinetti, koolimaja koridore, fuajeed, kabinetti nr 308,
renoveerimistoode véikeklassi kabinetti nr 221, noortetuba, koolimaja vilisfassaadi ja

labiviimine vastavalt
27



investeeringute kavale

Infotehnoloogia vahendite
baasi ajakohastamine

Infotehnoloogia vahendite
suurem kasutamine
Oppetdos vastavalt
Oppekavale

E-Oppe kursuste slisteemi
sisseviimine

Koostdo politsei ja
padsteametiga turvalisuse
tagamisel

Personali valmisoleku
tagamine hddaolukordade
operatiivseks
lahendamiseks

Raamatukogu t66 timber-
korraldamine kaasaegseks
Oppimist ja Opetamist
toetavaks keskkonnaks
Oppevahendite
uuendamine

Koolimdobli uuendamine

keskkiittetorustikku, soetatud uus ndudepesumasin ja —liin.

2012/2013 dppeaasta seisuga on koolis 102 arvutit; 2 serverit; 4
koopiamasinat; 7 printerit; 30 dataprojektorit. Sisseostetud
teenustena e-pievik, e-post, printerite ja paljundusmasinate hooldus.
Koolis on ldbi viidud riist- ja tarkvara tilevaatus.

2013/2014 dppeaastast kasutatakse e-Kooli asemel Stuudiumit.
Kokku 6 klassiruumis ei ole dataprojektorit.

Opetajad kasutavad aktiivselt IT vahendeid.

2. mail 2014. a. toimus koolis e-Oppe péev.

Politsei ja pdédsteametiga tehakse regulaarselt koostodd.

2013/2014 Sppeaastal viis ,,Tagasi kooli* fookusnidal raames
pédsteameti t66taja 1ébi tuleohutuse alaseid tunde 4. ja 5. klasside
opilastele. Opilastele on loenguid pidanud ka politseitootajad.

2014. aasta kevadel viidi koostdds politseiga koolimajas 1ébi reid
keelatud ainete leidmiseks. Toimusid politsei- ja pddstealased
loengud 6. klassidele.

2012/2013 dppeaastal viis pddsteameti tootaja 1abi tuleohutuse alase
koolituse tdotajatele.

2013. aasta siigisel uuendati evakueerimisjuhendit ja viidi 1dbi
evakuatsioonidppus koolitunni ajal.

2014. aasta alguses uuendati tuleohutusjuhendit.

To66 korraldatakse timber seoses uue eskiisiga (eeldatavalt 2015.a).

Oppevahendeid on uuendatud vastavalt vajadusele ja eelarve
vOimalustele.

Koolimooblit on uuendatud vastavalt vajadusele ja eelarve
vOimalustele.
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Valdkondadeiilesed eesméirgid, mille saavutamist toetavad
eelpoolloetletud alaeesmirgid

Eesmark

Konkurentsi-
voimeline ja
elukestvale
oppele
orienteeritud
haridus koolist,
mis on
kujunenud
maakonna
Opilaste ukseks
korgkooli

Vaimselt ja
fuusiliselt
turvaline kool

Iga dppija
eripéra
arvestamine

Tehtud tegevused

Koolis edendatakse ettevotlikku opet ja karjadriopet. Kool on ldbinud
ettevotliku dppe hindamisprotsessi ja saanud diguse ametlikult kasutada
nimetust ,,Ettevotlik kool™.

Opitavat seostatakse igapdevase eluga, viiakse libi dppereise, tundidesse
kaasatakse erinevaid eksperte ja spetsialiste. Opetajate 2012/2013 dppeaasta
eneseanaliiiisi tulemuste pohjal on vihemalt 42% Opetajatest kaasanud
oppeprotsessi kooliviliseid spetsialiste ja eksperte. Kiilalisdpetajate arv on
vihemalt 60 ja osakaal dpetajatest 115%. Kiimne dpetaja kohta kaasatakse
keskmiselt 11 kiilalisesinejat. Kaasatud on ka rahvusvahelisi esinejaid. Kool
on pdlvinud Vabariigi Presidendi poolt tunnustuse ,,Tagasi kooli algatuses
aktiivse osaluse eest.

Algatatakse ja viiakse 1dbi erinevaid projekte nii kohalikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil.

Osaletakse maakondlikel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel iiritustel ja
organisatsioonides (nt Rahvusvaheline Vene keele Opetajate Assotsiatsioon).
Opetajad osalevad aktiivselt tdienddppekoolitustel ja koostavad ise
oppemetoodilisi lahendusi, mida jagatakse nii kooli- kui ka Eesti siseselt.
EHISe andmetel puudub koolist viljalangevus.

2012/2013 dppeaastal oli klassikursuse kordajate osakaal pdhihariduse
omandajatest kooli 3,6% (grupi keskmine 1,2%). Riigieksamite tulemused
jaid riigi keskmisele tasemele. Oppeaasta jooksul 15petanud dpilaste arv
alustanutest oli 9. kl arvestuses 86,4% (grupi keskmine 94,1%) ja 12. kl
arvestuses 100% (grupi keskmine 94%). Edasidppijate osakaal pdhikooli
10petajate iildarvust oli 72,4% (grupi keskmine 100%).

Turvalisuse tagamiseks on koolis rakendatud mehitatud ja videovalve.
Turvalisuse tagamiseks tehakse koostddd politsei ja padsteametiga. Opilastele
viiakse 14bi ohutuse alaseid tunde, to6tajatele koolitusi. Kogu koolile
korraldatakse evakuatsioonidppuseid.

Alates 2013/2014 Oppeaastast registreeritakse kiilalised kooli valvelauas.
Vaimselt turvalise kooli edendamiseks osaleb kool alates 2013/2014
Oppeaastast projektis ,,Koolivigivalla ennetamine Ida- ja La4ne-Virumaal®.
Opilaste individuaalseid vajadusi aitavad mirgata kooli tugisiisteemi
spetsialistid. Opilasi, dpetajaid ja lapsevanemaid toetavad logopeed-
eripedagoog, psithholoog, sotsiaalpedagoog, tunnirahuklassi sotsiaaltdotaja,
ainedpetaja, klassijuhataja.

Opetajad viivad vastavalt vajadusele 14bi konsultatsioone dpilastele.

Koolil on véimalik pakkuda parandusopet, tasandusklassi opet, kodudpet,
individuaalse dppekava jargi Oppimist, lihtsustatud dppekava jargi Sppimist,
toimetulekuklassi dpet.

Individuaalsuse arvestamiseks toimuvad osad tunnid tasemerithmades.
Opilased saavad vastavalt oma vdimetele osaleda erinevatel vdistlustel,
oliimpiaadidel, konkurssidel.

Ainetundides rakendatakse kujundavat hindamist.

Koolis toimuvad erinevad dppetddd toetavad huvialaringid.
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Johvi Giimnaasiumi arengukava tegevuskava 2012-2015

Eestvedamine ja juhtimine

* Arvudega tiidetud lahtrid véljendavad kulutusi (eurodes) vastaval aastal

Juhtimisstruktuuri muutmine Fin.

suurema kaasatuse ja avatuse 2012 2013 2014 2015 allika Vastutaja
saavutamiseks s

Juhtkonna ja laiendatud juhtkonna

moiste tdpsustamine kooli X direktor

pohimédruses Tehtud hilinemisega

Juhtkond ja laiendatud juhtkond méératleti 2012. aasta siigisel iildtooplaanis.

Juhtkonda kuuluvad: direktor, dppealajuhatajad, arendusjuht, majandusjuhataja, huvijuht. Alates
2013. aastast kuuluvad juhtkonda ka infojuht ja HEV koordinaator.

Laiendatud juhtkonda kuuluvad: direktor, dppealajuhatajad, arendusjuht, majandusjuhataja,
ainekomisjonide esimehed, huvijuht, infojuht, dpilasesinduse esindaja, personalijuht,
psiihholoog, sotsiaalpedagoog.

Juhtkonna koosolekud

(direktor, Oppealajuhatajad, oppeperioodil iga nddal direktor
majandusjuhataja) Tehtud

Juhtkonna koosolekud on toimunud tiks kord nédalas.

Laiendatud juhtkonna koosolekud
(juhtkond, huvijuht, dpilasesinduse
esindaja, personalijuht, ainesekt-
sioonide esimehed) Tehtud
2012/2013 toimusid laiendatud juhtkonna koosolekud {iks kord nidalas.
2013/2014 on koosolekud toimunud keskmiselt {iks kord dppeveerandis.
Pedagoogilise personali teavitamine
(infovahetunnid) Tehtud
2012/2013 toimus pedagoogilisele personalile infovahetund iiks kord nédalas.
2013/2014 toimusid tiks kord nidalas infovahetunnid eraldi algklasside ja
pohikooli/giimnaasiumi dpetajatele.

oppeperioodil 1 kord kuus direktor

Oppeperioodil iga nédal Oppealajuhataja

Pedagoogilise personali ettepane-kute Oppealajuhataja,
edastamine laiendatud juht-konna X X X X ainesektsioonide
koosolekutel Tehtud esimehed

2012/2013 toimusid laiendatud juhtkonna koosolekud iiks kord nédalas.

2013/2014 on aineckomisjonide juhid oma ettepanekud teinud otse direktorile ja
Oppealajuhatajale vdi esitanud need dppendukogus. Kokku on toimunud neli dppendukogu.
Mittepedagoogilise personali teavi-

tamine, ettepanekute ja tagasiside X X X X
saamine Tehtud

Majandusjuhataja on teinud teavitustodd jooksvalt vastavalt vajadusele. Ettepanekud on esitatud
iganddalastel juhtkonna koosolekutel.
Juhtimistasandi materjalide kétte-
saadavus kooli sisevorgus Tehtud
Kooli dokumendid (kodukord, arengukava, vastuvotmise kord, pohiméairus, hoolekogu
protokollid) on iileval kooli kodulehel ja Stuudiumis (rahulolu kiisitluste kokkuvate,
sischindamine, Opilasvahetus, osad protokollid jm).

Tooriihmade kasutamine X X X X direktor
arendustdo kiisimustes

majandusjuhataj
a

X X X X direktor
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Tehtud

2012. a loodi koolis laiendatud juhtkonna meeskonnatdd koolituse jargselt neli toogruppi, kus
arutati aktuaalseid kooli probleeme ja pakuti vilja lahendusi olukorra parandamiseks.
2012-2014. a on arendust6o toimunud kolme vairtusarenduse koolituse raames.
Arendustoosse on kaasatud ka ainekomisjonid ja laiendatud juhtkond regulaarsete
koosolekute raames.

Juhtkonna kaasamine eelarve

koostamisel Tegemata okt | okt okt okt direktor

Eelarve on koostanud direktor.

Ainesektsioonide too tohustamine, esimeeste juhirolli tostmine

Ainesektsioonide juhtide
osalemine juhtkonna koosolekutel X X X X direktor
Tehtud

2012/2013 toimusid laiendatud juhtkonna koosolekud {iks kord nidalas.
2013/2014 on koosolekud toimunud keskmiselt {iks kord dppeveerandis.
Ainesektsioonide esimeeste

toolilesannete tipsustamine ja

v Co irekt
t00-juhendi kinnitamine, dets X efslf)ilal(i)'rl’lh ¢
perioodiline iilevaatamine P J
Tehtud

Ainekomisjonide t66juhend koostati 2013. aasta siigisel. Ulesanded on kajastatud iga-aastases
iildtooplaanis.

Ainesektsioonide esimeeste sept 15 15 56111 ag;\-/

Oppetdd koormuse vihendamine p 0%(’) 000 000 . direktor
ja too tasustamine Tehtud (ER)
Ainekomisjonide juhtidele on méairatud lisatasu.

Ainesektsioonidele oma eelarve eKe(l):f\}

kinnitamine trituste ldbiviimiseks 1600 2000 2000 . direktor
Tehtud (KE)

Ainekomisjonidel on voimalik planeerida ja I4bi viia liritusi oma eelarve raames.

Ainesektsioonidele oma eelarve
Opetajate ainealase 9000 9000 9000 RE direktor
tdiendkoolituse planeerimiseks

Ainesektsioonide kaupa eelarvet ei ole méaératud.

Opilasesinduse (OE) kaasamine juhtimisotsuste tegemisel

Regulaarsed OE koosolekud OE president,
Tehtud osaliselt X X X X huvijuht
Alates 2013/2014 dppeaastast on koosolekud toimunud vihemalt {iks kord kuus.

OE esindaja osalemine juhtkonna X X X X direktor
koosolekutel Tegemata

OE esindaja ei ole juhtkonna koosolekutel osalenud.

OE osalemine hoolekogu t66s hoolekogu
Tehtud osaliselt X X X X esimees
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OE esindaja on osadel hoolekogu koosolekutel osalenud.

OE koolitused, direktor
kogemusvahetused teiste 100 200 200 200 KE huvii ’

: uvijuht
koolidega
OE kaasamine projektitdddesse X X X X hu.VIJ l%ht’

projektijuht

OF oma eclarve irituste 100 500 500 500  KE direktor
planeerimisel
~ ) jaan,  jaan,  jaan, OE president,
OE tegevuskava koostamine sept sept sept sept huvijuht
Teadlik positiivne mainekujundus, kooli kodulehe aktiivne
toimimine
Suhtlemine meediaga Tehtud X X X X direktor

Meediaga suhtleb ja kooli esindab direktor.

Artiklid huvitegevusest, tiritustest x % x x huvijuht, tirituste
Tehtud korraldajad
Artikleid on kooli tegemistest kirjutanud ja avaldanud nii kooli t66tajad, dpilased kui ka
koostddpartnerid ja ajakirjanikud.

Opetajad on kajastanud iiritusi kooli kodulehel, facebookis ja iganidalases infolehes.

Artiklid dppe- ja kasvatustoost Oppeala-
Tehtud X | X | X juhatajad

Tegemisi on kajastatud Johvi Teatajas, Ida-Expressis, Pohjarannikus, Opetajate Lehes.

Artiklid uuendustest ja
tootulemustest Tehtud
Parima koolisdokla konkursil kandideerimine leidis kajastust 2013. a septembris PGhjarannikus
ja Johvi Teatajas.

,,Tagasi kooli* aktiivseimate dpetajate artikkel ilmus 2013. a oktoobris Opetajate Lehes ja
Vabariigi Presidendi Kantselei kodulehel.

,»Ettevotliku kooli* tiitli palvimist ja ettevotlike dpetajate, Opilaste tanuiiritust kajastati 2013. a
detsembri Ida-Expressis.

8.-9. klasside inglise keele oliimpiaadi tulemusi kajastati 2014. a veebruari Ida-Expressis.
Opilasvahetusest kirjutati 2014. a veebruari Ida-Expressis.

Opetaja toost vanglas kirjutati 2014. a mirtsi Opetajate Lehes. Jne.

X X X X direktor

Meediakajastuse analiiiis Tehtud mai mai mai dlrek.tor,
huvijuht

Andmed artiklite avaldamise kohta on kogutud internetipdhiselt.

Avaldatud artiklid on séilitatud ja arhiveeritud nii paberkandjal kui ka elektrooniliselt.

Meediakajastustest on teavitatud kooli to6tajaid, Opilasi ja lapsevanemaid Stuudiumis ja ka

kooli facebooki lehel.

2011-2013. a oli positiivsete meediakajastuste arv kokku 55, neist kohalikke kajastusi vihemalt

9, riiklikke kajastusi vdhemalt 45 ja rahvusvahelisi kajastusi 1.

2013/2014 dppeaastal on positiivsete meediakajastuste arv kokku 47, neist kohalikke kajastusi

viahemalt 33 ja riiklikke kajastusi vihemalt 13, rahvusvahelisi 1.

Kooli tutvustamine messidel, direktor,

teistes koolides Tehtud 1000 1 1000 1000 | KE huvijuht

2012/2013 toimus koolis naaberkoolidele lahtiste uste pdev, kus osales kokku 26 dpilast viiest

Ida-Virumaa koolist (Méetaguse Pohikooli, Sillamée Eesti Pohikooli, Kohtla Pohikooli, Kohtla-

Jirve Uhisgiimnaasiumi ja Illuka Kooli 9. klasside dpilased).
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2013/2014 kiidi kooli tutvustamas timberkaudsetes pdhikoolides kohapeal.

Aineseks.
Kooli kodulehe siindmuste < - X X elflmi?hﬁ‘?’
kalendri tditmine Tehtud _ huviyuht,
Oppealajuhat,
infojuht

2012/2013 oppeaastal oli kooli kodulehel siindmuste kalender ja seda tédideti pisteliselt.
Alates 2013/2014 dppeaastast kodulehel siindmuste kalendrit enam ei ole. Siindmused on
jooksvalt kajastatud kooli iganiddalases infolehes ja Stuudiumis.

Operatiivse info sisestamine infojuht,
kodulehele Tehtud X X X X Oppi:;:iluha-

Alates 2013/2014 oppeaastast on operatiivne info jooksvalt kajastatud kooli iganiddalases
infolehes ja Stuudiumis.

u i huvijuht
Stindmuste pressiteated . ,
kodulehele, e-post Tehtud X X X X alpeseks,

esimehed

Urituste reklaam ja iileskutsed saadetakse huvilistele e-posti teel. Suuremate siindmuste kutsed
avaldatakse kooli kodulehel ja facebookis.

Stindmuste jirelkajastused iirituste
kodulehel Tehtud X X X X korraldajad
Kodulehel kajastatakse pisteliselt toimunud {iritusi.

Kooli siimboolikaga meenete direktor,
soctamine Tehtud 1000 2000 KE huvijuht
Meened on soetatud vastavalt vajadusele.

Koolielu siindmuste kajastamine X x X x huvijuht, OF

sotsiaalmeedias Tehtud

Alates 2013/2014 dppeaastast on koolielu kajastamine facebookis muutunud aktiivsemaks.

Kooli tihtsamate tegevuste X X X X direktor,
dokumenteerimine Tehtud muuseumi-juht
2013/2014 dppeaastal koostati kooli ajalooraamatut.
. KE, .

Kooli e-ajaloomuuseum . direktor,

4 600 projek - .
Tegemata h meediadpetaj
Kooli e-ajaloomuuseum on loomata.
Kooli parima sdbra tiitli vdljaand- 100 100 100 KE direktor

mine ja tunnustamine Tegemata
Kooli parima sdbra tiitlit ei ole seni vélja antud. Plaanis vélja anda oktoobris 2014. a. kooli
ettevotliku Oppe tanuiiritusel.

Traditsioonide hoidmine

Traditsiooniliste lirituste lirituste eest
korraldamine Tehtud 2000 | 4000 | 4000 | 4000 vastutajad
Igal Oppeaastal on toimunud kooliaasta avaaktused, isadepédeva tdahistamine,
stigiskompositsioonide konkurss, joululaat, joulupeod, kooli tantsu- ja laulupidu, emadepéeva

tdhistamine, tublide vastuvott, 1opukell, 16puaktused jne.
Projekt ,,Tagasi kooli* Tehtud X X X X Oppealajuhat
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2012/2013 dppeaastal (27.02-27.05.2013) viidi koolis 14 kiilalisdpetaja poolt 1dbi 21 tundi,
milles osales ligi 418 oOpilast (71%). Koostddd tehti jargmiste organisatsioonidega: Swedbank,
Eesti Energia Kaevandused AS, Viru Maakohus, Vilisministeerium, Eesti Kultuuri Koda, SA
Kutsekoda. Kogu dppeaasta jooksul kaasas 22 dpetajat dppetodsse 68 kiilalist.

2013/2014 oppeaastal (17.-21.02.2014) viidi koolis 13 kiilalisdpetaja poolt 1dbi 22 tundi.
Koostodd tehti jargmiste organisatsioonidega: Kaitseliidu Alutaguse Malev, Kodutiitarde
Alutaguse Ringkond, Ida prefektuuri piirivalvebiiroo, Ida paastekeskuse Johvi padstekomando,
Viru Keemia Grupp, Johvi Noortekeskus, Ida-Viru Ettevotluskeskus. Tundides osales ligi 386
oOpilast ( 63%). Lisaks osaleti kampaanias ,,Reaalainetega edukaks®.

Osavott traditsioonilistest

P g direktor,
yabarnk-hkest 11~r}tustest (tantsu- X X X X Sppealajuhat,
ja laulu-peod, vaistlused, huvii

uvijuht

oliimpiaadid) Tehtud
Traditsioonilistest vabariiklikest {iritustest on osa voetud. Andmed kajastuvad ainekomisjonide
aastaaruannetes.

Kooli tantsupidu Tehtud 800 800 | 800 KE direktor,

huvijuht
Kooli tantsu- ja laulupidu on toimunud igal aastal.

KE,
10 vilistl, Korraldus-
000 | projek toimkond
t

Kooli 95. Juubel toimub 3.05.2014. Projektiga on taotletud ja saadud toetust.

Kooli juubel Tehtud 2 000

Vilistlasndukogu moodustamine
Tehtud osaliselt
Vilistlasndukogu on moodustamisel. Kogemusi selleks on saadud kohtumisest Jiiri
Glimnaasiumi vilistlaskoguga. 2014. a juunis toimub ndukogu moodustamise koosolek.

X direktor

Info liikkumine ja kiittesaadavus

Meililistide loomine Opilastele, ¢ X

: infojuht
lapsevanematele jne Tehtud

Alates 2013/2014 dppeaastast toimub sdonumipdhine suhtlemine Stuudiumis.

Kooli tootajatele kooli serveri
veebipohise kasutamis- X infojuht
voimaluse loomine Tehtud

Voimalus on loodud.

huvijuht,
Info edastamine meililistidesse Oppealajuhat
Tehtud X X X X klassijuhat,
ainedpetajad
Lastevanemate iildkoosolek direktor,
N 4 okt okt okt okt hoolekogu
Tehtud :
esimees
Lapsevanemate iildkoosolek on toimunud iga-aastaselt esimesel veerandil.
Klassikoosolekud Tehtud X X X X klassijuhat

Klassikoosolekuid on peetud.
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KE, Haridus-

E-kooli toimimine Tehtud 1020 3060 | 3060 3200 RE tehnoloog

Alates 2013/2014 dppeaastast kasutatakse e-kooli asemel Stuudiumit.

Kooli ajaleht Tehtud osaliselt 50 200 200 200 KE  Meediadpe-taja

Alates 2013/2014 dppeaastast annavad Opilased kord veerandis vélja kooli ajalehte huvijuhi ja
eesti keele Opetaja eestvedamisel.

Sisetelerite ja stendide aktiivne

kasutamine info edastamiseks X X X X
Tehtud osaliselt

Oppealajuhat,
huvijuht, OE

Sisetelereid ja stende on kasutatud info edastamiseks.

Kooliraadio siisteemide KE,
uuendamine Tehtud osaliselt 1500 protjek direktor, OE

Kooliraadio ei toimi aktiivselt. Tehnikat on osaliselt uuendatud.

Infomaterjalide vérvitriikk direktor,
Tehtud 300 300 300 KE huvijuht

Vastavalt vajadustele ja voimalustele.

Koolielu reguleeriva dokumentatsiooni ja aruandluse optimeerimine

direktor,
PShiméiruse uuendamine Tehtud | dets kOhal.lk
omavalitsus
(KOV)
Pohimadrust uuendati viimati 2014. aasta alguses.
Arengukava uuendamine, .
vastuvotmine Tehtud sept direktor
Arengukava kinnitati 22.11.2011
Oppekava etapiviisiline Oppealajuhataja
uuendamine Tehtud sept sept sept d

Oppekava on uuendatud 2013. aasta alguses (tunnijaotusplaani, ainekavade ja hindamisest
teavitamise muudatusi on arutatud 22.01.2013 dppendukogus).

Sisehindamissiisteem

Tehtud hilinemisega

Vana sisehindamise kord oli kinnitatud 2.09.2007. Uus sisehindamise kord on laiendatud
juhtkonnas 14bi arutatud 2013. aasta jaanuaris ja kinnitatud 2.04.2013.

marts direktor

Kodukord Tehtud hilinemisega okt c.1.1{ektor,
toogrupp

Kehtiv kodukord on kinnitatud 22.08.2012.

Muude uuendamist ja tdiendamist

vajavate dokumentide loetelu okt direktor

viljaselgitamine

Dokumentide tdiendamine, direktor

parandamine, vastuvotmine X X X X e J

Tehtud toogrupid

Muudetud on kodukorda (2012), sisehindamise korda (2013), kirjalike t66de vormistamise
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juhendit (2013), dpilasuurimuse ja praktilise t00 ettevalmistamise, koostamise ning hindamise
korda (2013), evakueerimisjuhendit (2013), tulekahju korral tegutsemise plaani (2013),
tuleohutusjuhendit (2013), kooli pohimaarust (2014), vastuvotmise korda (2014) jm dokumente.
Juurde on loodud pdhikooli loovtddde juhend (2012) ja dpilasvahetuse pdhimotted (2013). Jne.
Oppetoo elektroonsete aruande-

vormide véljatdotamine vastavalt aprill
vajadusele Tehtud

Oppealajuhat,
infojuht

Alates 2012/2013 dppeaastast tdidavad dpetajad elektrooniliselt enesehindamise ankeeti. Jms.

Paberkandjal aruandluse sent Oppealajuhat,
vihendamine Tehtud p infojuht
Paberkandjal on aruannete esitamine vdhenenud.
Sihtrithmadelt tagasiside saamise siisteemi arendamine, tagasiside
analiliis
Elektroonilise tagasiside andmise
keskkonna loomine veebr infojuht
Tehtud hilinemisega
2013. aasta maiks on loodud elektrooniline rahulolu kiisimise keskkond.
direktor,

Tagasisidekiisitlused, rahulolu- X X X infojuht,
uuringud Tehtud osaliselt kiisitluse

korraldaja

2013. a mais on viidud I&bi elektrooniline rahulolukiisitlus dpilaste, Opetajate ja lapsevanemate
seas. Uus kiisitlus on plaanitud l&bi viia 2015. a mais.

) e direktor,
Uuringute an.aluus ja tutvustus X x x Kiisitluse
Tehtud osaliselt )

korraldaja

2012/2013 dppeaasta kohta labi viidud rahulolukiisitluse tulemusi on tutvustatud dpetajatele
29.08.2013 dppendukogus. Tulemuste kokkuvottega saavad Opilased ja lapsevanemad tutvuda
Stuudiumi keskkonnas.

SWOT analiitiside 1dbiviimine

per-sonali ja Opilaste hulgas X X direktor
Tehtud

Analiiiise on tehtud jooksvalt nii sisehindamise kui ka tagasiside kiisimise raames 2013. a.
Tdiendav SWOT plaanitakse teha seoses arengukava uuendamisega 2014. a siigisel.
Tegevuste planeerimine vastavalt .
tagasisidele Tehtud X X X direktor

Tegevused on planeeritud vastavalt kiisitluse ja analiiiisi tulemustele.

Projektijuhi ametikoha loomine, edukas projektitoo

Projektijuhi ametikoha loomine 6400 6400 6400 KE dlrekt(')'r,
Tegemata personalijuht

Projektijuhi ametikohta ei ole loodud, projektijuhi roll kaasneb vastava projekti loomisega.

Projektide kirjutamise/ projekti-
juhtimise koolitus Opetajatele ja X X
OE-le Tehtud

direktor,
projektijuht

Opilastele ja dpetajatele toimus projektijuhtimise koolitus 2013. aasta mirtsis.

36



Projektidppe sisseviimine

oppeka-vasse, Opperithma sept, direktor,
projektide oma-osaluse tagamine 300 500 500 KE projektijuht
Tehtud

Projektiopet viiakse 1dbi loovtdode ja uurimistoode raames alates 2012/2013. dppeaastast.

Projektide kirjutamine ja KE,
liibiviimine Tehtud 1000 1 10001000 pg
2012/2013 dppeaasta dpetajate eneseanaliiiisi tulemuste pdhjal on vahemalt 25% Opetajatest ise
1abi viinud projekti. Kokku on vdhemalt 37 projekti 1dbi viidud. Ka dpilased on teinud vihemalt
ithe projekti.

2012-2015. aasta projektide nédited: Comenius, HEV laste talvepdev, Keskkonnasdbralike
materjalide avastamine (KIK), ,,GIK* (geoinformaatika), Suusamaraton (Eesti Kultuurkapital),
stiimpoosium ,,Slaavi keeli kdnelevad riigid*, ,,Johvi Glimnaasiumi 95. aastapdev" (PRIA),
»Meie, kui looduse iiks osa“ (KIK), Euroscola 2014 (Euroopa Parlamendi Noorteprogramm),
Koolivégivalla ennetamine Ida- ja Ladne-Virumaal, Minu riik jne.

2013/2014 on esitatud vdhemalt 7 rahvusvahelise Erasmus+ projekti taotlust.

projektijuht

Regulaarne sisehindamine

Sisehindamissiisteemi korrigeeri-

mine Tehtud hilinemisega marts

Sisehindamise korda on korrigeeritud 2013. a.

Sisehindamise rakendamine,
aktide vormistamine Tehtud
Sisehindamine viidi ldbi ettevotliku Sppe hindamise standardi alusel 2012. aasta detsembris.
2013. a viidi 1dbi rahulolukiisitlus ja dpetajate eneseanaliiiis.

Uus ettevatliku dppe hindamise kokkuvote, rahulolukiisitlus ja dpetajate eneseanaliiiis tehakse
2014. a juuni Iopuks.

X X

— . e direktor,
Sisehindamise tulemuste analiiiis, N )
.. X X Oppealajuhat,
tegevuste planeerimine Tehtud .
huvijuht

Ettevotliku 0ppe hindamise standardi alusel viis 5.04.2013 Ida-Viru Ettevotluskeskus 14bi
vilishindamise. Enesehindamise ja vilishindamise kohta on tehtud kokkuvdte ja kavandatud
arendustegevused. Hindamisprotsessi Idpptulemuseks oli hinnang sellest, et kool vastab
ettevotliku dppe kriteeriumitele kdiges olulistes koolielu valdkondades ning sai diguse kasutada
ametlikult nimetust ,,Ettevotlik kool*.

Saistliku majandamise efektiivsuse tostmine

Esitlusvahendite suurem
kasutamine ainetundides,

paljundamise vihenemine X X X X aincOpetajad
Tehtud
Opetajad kasutavad esitlusvahendeid.
Elektrooniliste dppematerjalide ja o .
~ ainedpetajad,
e-Oppekeskkonna suurem X X X X haridustehnol
kasutamine Tehtud
Kasutatakse elektroonilisi ppematerjale.
direktor,
Paberivaba aruandlus Tehtud sept X X infojuht,
Oppealajuhat
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Vajalik aruandlus esitatakse elektrooniliselt.

Personalijuhtimine
Personalijuhtimine 2012 2013 | 2014 | 2015 ©im Vastutaja
allikas
Kvalifitseeritud personali tagamine
direktor,

To6j0uvajaduse regulaarne X X X X personalijuht,
hindamine Tehtud oppealajuhatajad,

majandusjuhataja
To0jouvajadust on regulaarselt hinnatud.
Personalikonkursside direktor,
labiviimine Tehtud X X X X personalijuht
Vajalikud personalikonkursid on 14bi viidud.
Pedagoogide koolitused direktor,
seoses uue arengukava, oppealajuhat,
~ L X X X X .. .
Oppekava ja ainekavadega personalijuht, aines.
Tehtud esimehed

Koolitused on vastavalt vajadusele toimunud. Opetajad on osalenud nii individuaal- kui
grupikoolitustel. Néiteks viidi 24.08.2012 koolis 1dbi koolitus teemal ,,Uurimis-, loov- ja praktiliste
to0de korraldamine ning juhendamine®. Loovtodde toorithma arutelud on toimunud 9.10.2012 ja

17.04.2013.

Teenindava personali kooli- maiandusiuhataia
tusvajaduse hindamine X X X X Jersonajl li'uhtJ ’
Tehtud P !
Vajadused on hinnatud.

Teenindava personali direktor,
koolitused 10001 1000 | 1000 KE personalijuht
Koostdo kohaliku omavalit-

susega uutele spetsialistidele

soodsate tingimuste loomi- .

seks Johvis todtamiseks (ela- X X X X direkior, KOV
mispind, lasteaiakoht jms)

Tehtud

Tingimusi on loodud vastavalt vajadusele.

Personali iihtsustunde arendamine

Supervisioonikoolitus N direktor,
Tehtud marts X RE personalijuht
Supervisioonikoolitus toimus vangla dpetajatele.

Motivatsioonikoolitused direktor,
Tehtud dets X X RE personalijuht

Lastekaitse Liidu projekti raames toimusid 7.11. 2013 ja 15.01.2014 motivatsioonikoolitused
projektiga seotud todtajatele. Motiveerivate tegevustena on 1ibi viidud tootajatele iihiseid harivaid
Oppereise nt Opetajatepédeval ja Oppeaasta 10pus.

Uhisiirituste korraldamine
kogu personalile, dpetajatele
vOi teatud gruppidele (nt

klassijuhatajad) Tehtud

X

X

X

X

direktor, huvijuht,
personalijuht

Uhisiiritused on toimunud (dpetajatepiieva tihistamine (viiljaséit Vihula maisa), jdululduna
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kogu personalile, koikide tootajate joulupidu (Mio Mares), iihiselt kiidi vaatamas Jiirgen
Veberi mustkunstietendust jne).

Uute tootajate mentorlus kol- X X X X direktor,
lektiivi sisseelamisel Tehtud personalijuht
Uusi to6tajaid on mentorite poolt toetatud.
Opetaja eetika tiihtsustamine
direktor,

Arenguvestlused Opetajatega x x x X ainesgktsioonide
Tegemata esimehed,

Oppealajuhatajad
Arenguvestlusi ei ole peetud.
Eetika ja véirtuste teema
lisandumine eneseanaliiiisi X X X oppealajuhatajad
Tehtud

Eetika teema on lisatud dpetajate ametijuhenditesse (2012 stigisel) ja dpetaja enesehindamise

ankeeti (2013 kevadel).

Eetika-alane koolitus X direktor,

Tehtud hilinemisega personalijuht

Labi on viidud kolm eetika-alast koolitust: 20.03.2013, 28.08.2013, 17.03.2014.

Suhtlemise kvaliteedi tostmine

Suhtlemiskoolitus oppe?laj uhatajad,
X psiihholoog,

Tehtud ..

personalijuht

Suhtlemise kvaliteedi tostmiseks viidi 1d4bi meeskonnatdo
kaasatud todtajatele 25.-26.10.2012.

koolitus

laiendatud juhtkonnale ja

Toosisekorraeeskirjadest ja
kooli kodukorrast kinnipida-
mine ja nende tditmise
jélgimine Tehtud

X

X X

X

Téitmist on jilgitud direktori, dppealajuhataja, Gpetajate poolt.

Opetajate koolitussiisteemi tiiustamine

Suuremate koolitusvajaduste
hindamine ja ettepanekute

tegemine juhtkonnale X X X X personalijuht
Tehtud
2012/2013 ja 2013/20104 dppeaastatte kohta on koostatud koolituste kava. Opetajad on saanud
ettepanekuid teha enesehindamise tditmisel ja jooksvalt Oppealajuhatajale.
Uhis- Ja gl.'uplkooh‘tu ste sept, | sept, | sept, | sept, direktor,
planeerimine eelseisvaks . . . . .
perioodiks Tehtud jaan | jaan jaan | jaan personalijuht
Uhiskoolitused on planeeritud poolaasta 15ikes.
Individuaalsete koolitus- - dlrgktor, )
vajaduse véljaselgitamine X X X X oppealij u.hataj.ad,
arenguvestlustel Tehtud alne:sir;zfé)éllde
Arenguvestlusi ei ole toimunud. Koolitussoovid on kirja pandud dpetaja eneseanaliiiisis.
Ainealaste koolituste . .
planeerimine X X X amese_kts;oomde
X juhid

ainesektsioonides Tehtud

Ainekomisjonid on saanud teha ettepanekuid koolituste 1&biviimiseks.
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Ainesektsioonide koolituste

. . 9000 | 9000 | 9000 direktor

eelarve voimaldamine

direktor,
Koolituskava koostamine sept sept sept sept personalijuht,
Oppeaastaks Tehtud p p p p ainesektsioonide

esimehed
Uhiskoolitused on planeeritud poolaasta tipsusega dppeaasta kaupa.
Lihetuste korra tdpsustamine oppealajuhatajad,
ja korrast kinnipidamine sept X X X aines. esimehed,
Opetajate poolt Tehtud personalijuht
Lihetuse korrast kinnipidamist jélgitakse.
Koolitusel saadud info ainesekisioonide
edastamine ainesektsioonis X X X X .

esimehed
Tehtud
Infot jagatakse kolleegidele.

Kogemuskoolituse oppealajuhgtaj ad,
. . personalijuht,
sissetoomine X X X ainesektsioonide

koolituskavadesse Tehtud .
esimehed
Kogemusi on saadud nii Eesti kui vdlismaiste koolide kiilastamisel.
Opilased on osalenud erinevatel dppereisidel kogu dppeaasta jooksul.
Ainesektsioonide koostoo arendamine
Meeskonnatdo koolitus laien- )
X direktor

datud juhtkonnale Tehtud

Laiendatud juhtkonnale toimus meeskonnato6 koolitus 25.-26.10.2012. Sellele eelnesid

individuaalsed intervjuud koolitajatega

11.-12.10.2012.

Ainesektsioonide esimeeste
osalemine juhtkonna
koosolekutel 1 kord kuus
Tehtud

X X

X X

direktor

2012/2013 oppeaastal toimusid laiendatud juhtkonna koosolekud kord nédalas.

2013/2014 dppeaastal toimusid laiendatud juhtkonna koosolekud keskmiselt kord veerandis.

Urituste planeerimine ja
labiviimine koostdds teiste
ainesektsioonide ja
huvijuhiga Tehtud

X X

X X

direktor

Uritusi viiakse 14bi.

Ainetevahelise (16imitud)
Oppematerjalide koostamine
Tehtud

X X

X X

ainesektsioonide
esimehed

2012/2013 oppeaasta dpetajate eneseanaliiiisi tulemuste pdhjal 65% Opetajatest kooskdlastab ning
arendab kolleegidega ainekava. Oppekava libivate teemade kisitlemist ja 1dimimist kavandab ja
viib ellu koos kolleegidega 67% Opetajatest.

Ainepidevad, ainenéddalate

labiviimine tihisprojektide ainesektsioonide
o . X X X X .

kaudu (iga ainesektsioon esimehed

vihemalt 1 kord dppeaastas)

Ainekomisjonid on ldbi viinud projekte, ainepdevi jm iiritusi.

Kogemusope Eestis ja vilismaal

Kolleegide avatud tundides X X X X oppealajuhatajad

osalemine, tundide
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analiiisimine (igatiks
vihemalt 2 korda Gppeaastas)

Tegemata

Ei ole tehtud.

Kogemusope eesti koolis direktor,
Tehtud X X X RE personalijuht
2012/2013 dppeaastal on kiilastatud J5hvi Vene Giimnaasiumi, TTU Virumaa Kolledzit, Tartu

Herbert Masingu kooli.
2013/2014 oppeaastal on kiilastatud Kohtla-Jarve Jarve Giimnaasiumi, Kohtla-Jéarve Tammiku
Gimnaasiumi, Jiri Gimnaasiumi.

Kogemusope vilismaal direktor,
(Soome, Liti, Venemaa) stigis stigis RE personalijuht,
Tehtud projektijuht

2012/2013 dppeaastal on dppereis toimunud Sotimaale (Ettevotliku kooliga), Soome, Rootsi
(Nobelgymnsiet, Sundstagymnasiet, Tingvallagymnasiet).

2013/2014 dppeaastal on dppereis toimunud Soome, Taani (Roskilde Klostermarksskolen), Rootsi
(Vérbyskolan).

Maakondlike iirituste ja ainesektsioonide
Opitubade korraldamine ja X X X X .

. . esimehed
neis osalemine Tehtud

Maakondlikke {iritusi on korraldatud ja neis on osaletud. Néiteks viidi 2013. aasta Haridusfestivalil
14bi , Ettevotlikku kooli* tutvustav todtuba.

Oppematerjalide koostamine,
avatud tundide andmine X X X X
Tehtud osaliselt

ainesektsioonide
esimehed

2011/2012 oppeaasta seisuga oli kodulehel avaldatud 89 dppematerjali 12 dpetaja poolt (24%).
Mujal oli avaldatud vihemalt 64 materjali 15 dpetaja poolt (29%).

2012/2013 oppeaasta dpetaja enesehindamise kokkuvdtte pohjal koostab ise dppematerjale
viihemalt 37 dpetajat (74%). Kokku on viimasel aastal koostatud 53 dppematerjali. Oppematerjale
on avaldanud Eesti siseselt 18 dpetajat (35%): kooli kodulehel, Stuudiumis, Moodles, TU
siseveebis, oppekava.ee ja koolielu.ee keskkondades vm internetis.

Avatud tunde ei ole antud. 26.02.2014 osalesid vélisvaatlejad (koolitajad) 15 dpetaja tunnis.

Osalemine haridusuritustel ainesektsioonide
Tehtud X X X X esimehed

Opetajad on osalenud aineliitude jm haridusiiritustel.

Opetajatoo tulemuslikkus

Lisafinantside vajaduse
véljaselgitamine Opetajate nov
normkoormuse vihendami- -dets
seks 2 tunni vorra Tehtud

direktor

Vihendatud pohikooliastmes 1 tunni vOrra.

Normkoormuse vihendami-
sega seotud riskide analiiiis ja jaan-
voimaluste tutvustamine marts
Opetajatele Tehtud hiljem

direktor

Tootasufondi ja ametikohtade arvu seosed kirjeldatud 2014. a dppendukogu koosolekul.

Voimalusel ainesektsioonide
esimeeste vahetu Oppetdoo sept RE direktor
koormuse vihendamine Ei

Ei ole vdhendatud koormust, esimeestele makstakse lisatasu to0 eest.

Klassijuhataja tootasu ‘ ‘ jaan ‘ ’ RE ‘ direktor, KOV
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viimine pearahapdhiseks Ei

Ei ole tehtud, tegevus on vastuolus kavandatud palgakorralduse ja tootasufondi pShimdtetega.

Vaimalusel Opetajate

normkoormuse vihendamine sept RE direktor

2 tunni vorra Osaliselt

Vihendatud pohikooliastmes 1 tunni vorra.

Mentorlusprogrammi tooshoidmine

Uute mentorite koolitamine 600 RE dlrekt(?.r,
personalijuht

Mentorite mddramine uutele ~ dlrgktor, .

~ . X X X Oppealajuhatajad,

Opetajatele Tehtud .
personalijuht

Uued Opetajad on toetatud mentorite poolt.

42




Koostoo huvigruppidega

Koostoo huvigruppidega 2011 | 2012 2013 | 2014 all;illl(l;ls Vastutaja
Kooli tegevustesse lapsevanemate ja vilistlaste kaasamine
Lastevanemate iildkoosolek dircktor,

okt okt okt okt hoolekogu
Tehtud i

esimees

Lastevanemate koosolek on toimunud igal aastal, nt 30.10.2012, 16.10.2013
Klassikoosolekud vastavalt . .
vajadusele Tehtud X X X X klassijuhatajad
Klassikoosolekud on toimunud igal dppeaastal vastavalt vajadusele.
Projekt ,,Tagasi kooli!* ~ . .
Tehtud X X X X Oppealajuhatajad

2012/2013 ja 2013/2014 dppeaastatel on kool aktiivselt osalenud ,, Tagasi kooli* algatuses.
Pélvitud on 2013. aasta sligisel tunnustust Vabariigi Presidendi poolt aktiivse osalemise eest.

Vilistlasndukogu loomine .

Tehtud algustg X direktor
Vilistlasndukogu on loomisel. 19.02.2014 toimus kohtumine Jiiri Giimnaasiumi vilistlaskoguga
kogemuste saamise eesmargil.

V1l¥§'ala.ste osal§m} ne aprill, | aprill, | aprill, direktor,
karjdériplaneerimise raames okt Kt okt okt Sooealaiuhataiad
toimuvatel loengutel Tehtud © ppeata) J
Vilistlased on olnud kaasatud dppetddsse.

Traditsiooniliste isade- ja

emadepdeva lirituste nov; nov; fov, fov, huvijuht
korraldamine Tehtud ma ma ma mat

Traditsioonilised iiritused on toimunud.

Avatud tunnid, mida voivad N . )
kiilastada kdik lapsevanemad X X X X Oppealajuhatajad
Lapsevanematel on voimalus soovi korral ja Opetajaga kokkuleppel tundides osaleda.
Koostooprojektide ldbiviimine ja uute voimaluste leidmine

Keskkonnakeemia praktiku- .

. . " . nov- nov- nov- nov- direktor,
mid Tallinna Tehnikaiilikooli dets dets dets dets oppealajuhataja
Virumaa Kolledzis Tehtud
Praktikumid on toimunud.

Poiste t60- ja tehnoloogiadpe- .

tus Ida-ViI'lJl Kutsehari?laus-p X X X X . dlrektor, )
keskuses Tehtud Oppealajuhataja
Poiste too0petuse tunnid on toimunud IVKHKSs.

Riigikaitsedpetuse edasiaren- .

darﬁine koogcét')s Viru Vangla X X . dlrektor, )
juhtkonnaga Tehtud Oppealajuhataja
Riigikaitsedpetus on toimunud koostdds Viru Vanglaga, politseiga ja padsteametiga.

Haigladpe Corrigo OU-s direktor,
Tehtud X X X X oppealajuhataja
Haigladpe toimib.

Voimaluste leidmine X X direktor,
giimnaasiumi valikainete Oppealajuhataja,
iihtlustamiseks kdrgkoolide 1. Oppesuundade
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kursusega Tehtud | | \ | | \ Opetajad

Alates 2013/2014 dppeaastast viikase koostdds TTU Virumaa Kollediga 1ibi multimeedia ja
loogika kursust.

Kokkulepete sdolmimine . ~ dlrektor, .

iilikoolidega ja ainekavade mat- X X Oppealajuhataja,

kooskodlastamine Tehtud sept oppiesuupdade
Opetajad

Kokkulepped on sdlmitud.

Kiilalisdppejoudude

kaasamine dppetdosse (Eesti direkor

Ettevotluskdrgkool Mainor, X X X X ~ s

Tartu Ulikool, Tallinna Oppealajuhatajad

Tehnikatilikool) Tehtud

Kaasatud on TTU Virumaa Kolledzi dppejdude.

Rahvusvaheliste suhete hoidmine ja arendamine

Sopruskooli kiilastamine ¢ KE, ~ laiuhata;

Hispaanias Tehtud SeP projekt oppeaiajunataja

Comeniuse raames toimus sopruskooli kiilastamine Hispaanias 5.-13.04.2013.

Sopruskooli vastukiilaskéik X 5 laiuhata;

Tehtud ppealajuhataja

Euroopa nddal Eestis toimus 14.-21.04.2012.

Kogemusdpe vilismaal — direktor,

Venemaa, Liti, Soome stigis Stigis personalijuht,

Tehtud projektijuht

2012/2013 dppeaastal on dppereis toimunud Sotimaale (Ettevotliku kooliga), Soome, Rootsi
(Nobelgymnsiet, Sundstagymnasiet, Tingvallagymnasiet).

2013/2014 oppeaastal on dppereis toimunud Soome, Taani (Roskilde Klostermarksskolen),
Rootsi (Varbyskolan).

Comenius projekti tegevused KE,
Tehtud X X X projekt

Oppealajuhataja

Comeniuse tegevused viidi 1dbi 2011-2013. a.

Koostoo kohaliku omavalitsusega (KOV)

Vajadusel potentsiaalsele
uuele tootajale soodsamate
tingimuste loomine Johvis X X X X direktor, KOV
tootamiseks (elamispind,
lasteaiakoht) Tehtud

Tingimused on loodud vastavalt vajadusele.

Kooli eelarve koostamine okt- okt- okt- okt- direktor
Tehtud dets dets dets dets

Eelarve on koostatud.

Investeeringute kava X X direktor

koostamine Tehtud

Kava on koostatud.

Johvi valla esindamine

Opilastiritustel, vdistlustel jne X X X X direktor, huvijuht,

Tehtud Opetajad
Uritustel ja vdistlustel on osaletud.
Uhisosa leidmine valikainete .
. sept, sept, sept, sept, direktor,
raames loodavate materjalide . . . . ~ : .
jaan jaan jaan jaan Oppealajuhatajad

ja KOV huvide vahel
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2013/2014 opilased tegid loovtoid: nt Johvi linnadigused 75 jne

KOV lébiviidavate iirituste

korraldamisel kaasaaitamine X X X X direktor, huvijuht
Tehtud

Uritustele on vastavalt vajadusele kaasa aidatud.

Koolikohustuse tditmise )

tagamine Tehtud X X X X sotsiaalpedagoog

Koolikohustuse tiitmine on iildiselt tagatud. 2013/2014 da on 2 pdhikooli vanema astme

opilasel raskusi koolikohustuse tiitmisega, nendega tegeleb sotsiaalpedagoog.

Vilistlasnoukogu rolli méiratlemine ja ndukogu loomine

Vilistlasndukogu rolli
mairatlemine Tegemata

X

direktor

Vilistlasndukogu roll on médratlemisel j

uunis 20

14.

Vilistlasndukogu
kokkukutsu-mine ja edasiste
tegevuste planeerimine
Tegemata

mai

direktor

Vilistlasndukogu kutsutakse kokku juunis 2014.

Vajalike koostoolepingute solmimine

Corrigo OU Tehtud

| sept |

direktor, KOV

Koostdolepingud on sdlmitud.

Ida-Viru Kutsehariduskeskus
Tehtud

direktor

Kokkulepped on sdlmitud.

Uue dppekavaga seotud
koostdopartneritega kokku-
lepete sOlmimine Tehtud

jaan-
mai

X

direktor,
oppealajuhatajad

Koostédokokkulepped on sdlmitud TTU Virumaa

Kolledziga.

Koost6o arendamine naaberkoolidega

JG ja JVG (Johvi Vene
Gilimnaasium) juhtkondade
tthiskoosolekud 4 korda
Oppeaastas Tehtud osaliselt

X

X

X

X

direktor

Toimus iiks tihiskoosolek 12.09.2012. Arendusjuht on kohtunud JVG 0ppealajuhatajaga 2 korral
2014. a kevadel, aktiivne koostd toimib JVG projektijuhiga.

JG ja JVG tihistirituste
labiviimise plaani koostamine
(thisiiritused, valikained,
kogemusdpe jne) Tehtud
osaliselt

okt

direktor

Teadaolevalt ei ole 2011. a plaani koostatud.

2013/2014 on ldbi viidud 2 korral opilasvahetusi ja 1 dpetajate vahetus.

16.05.2014 on plaanitud kohtumine vahetuses osalenud dpetajate, JVG huvi- ja projektijuhiga,
kus arutatakse tihisiirituse korraldamist.

Uhisiirituste ja koolituste
labiviimine vastavalt plaanile
Tehtud osaliselt

X

X

X

direktor

JVG-ga koostdos on toimunud dpilaste vahetused nii 5. klasside dpilastele (9.-10.01.2014) kui
ka 9. klasside opilastele (27.-28.03.2014).

Personali tihisiirituse
korraldamine Jarve

X

X

direktor

45



Glimnaasiumiga Tehtud

osaliselt

On toimunud juhtkonna t66koosolek ning projektimeeskonna koosolek.
Koostodvaimaluste ja

leidmine Jarve Glimnaasiu-

miga (iihisiiritused, valikai- X X direktor

ned, kogemusope) Tehtud
osaliselt ja hilinemisega

Johvi Giimnaasiumis toimus 13.11.2012 koolide juhtkondade kohtumine koostodvoimaluste
leidmiseks.

Osaleti Jarve Glimnaasiumi majanduspdeval 23.11.2012.

Plaaniti vastukiilaskdik Jirve Glimnaasiumisse 11.12.2012, vastuvott jéi éra.

Opilased osalesid 27.-28.09.2013 majandusdpetuse raames 24 tunni ettevétluslaagris.
Tutvuti Jarve Giimnaasiumi 6pilasfirma tooga 20.11.2013.
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()ppe- ja kasvatusprotsess

Oppe-, kasvatustoo

2012

2013

2014

2015

Fin.
allikas

Vastutaja

Siisteemse to6 jaitkamine opilase haridusliku erivajaduse (HEV) varaseks méirkamiseks

HEV-0ppe koordinaatori
ametikoha loomine (eripeda-

v e N s X X X X RE direktor
googi todlevotmine) ja too
Tehtud hilinemisega
HEV koordinaatori ametikoht loodi 2013. a siigisel.
HEV-opilaste oppetdod
~ HEV-
korraldava dppekava osa X X X .
. ST koordinaator
korrigeerimine ja kinnitamine
aug, aug,
Algklassidpetajate ja jaan, okt, okt,
i A . . . HEV-
tugispetsialistide iimarlauad nov | marts, | jaan, | jaan, .
e e S ; N koordinaator
Koostoo toimib juuni | marts, | marts,
juuni | juuni

Tugispetsialistid teevad igapdevaselt ja vajaduspohiselt koostdod algklassidpetajatega.

Osapooled ei nde vajadust eraldi timarlaua 1dbi viimiseks.

HEV-0ppe rakendamine HEV-
pohikoolis Tehtud sept X X koordinaator
HEV opilastega tegeletakse.

. . HEV-
Taiendkoolitused dpetajatele Koordinaator
HEV mérkamiseks X X X N

- . personalijuht,
Tehtud hilinemisega ~ . .
Oppealajuhatajad

18.03.2013 toimus koolis dpetajatele iihiskoolitus ,,Efektiivsed strateegiad kaitumis- ja
suhtlusprobleemide ennetamiseks koolis*.
3.04.2013 toimus tugispetsialistide dppereis Tartu Herbert Masingu kooli.
23.10.2013 toimus individuaalse dppekava koostamise ja rakendamise koolitus dpetajatele.
30.10.2013 osaleti HEV koordinaatorite seminar — koolitusel Oppendustamiskeskuses.

11.12.2013 osaleti koolitusel “Humanistlik opilase kisitlus” Narva KolledZis.

27.02.2014 osaleti tile-eestilisel hariduskonverentsil HEV 30 Kadrinas.

Opiabirithmade tunniplaan

vastavalt dppekavale Tehtud sept X X Oppealajuhataja
Opiabirithmade nimekirjade
SR HEV-

kinnitamine ja t60 vastavalt X X X Koordinaator

korrale Tehtud

Opilase dpimotivatsiooni téstmine

Opilaste tunnustussiisteemi

korrigeerimine okt direktor

Tehtud hilinemisega

Kodukord kinnitati 22.08.2012

~ . . Oppealajuhat,

Opilaste tunnustamine 1000 | 1000 | 1000  KE huvijuht,

vastavalt korrale Tehtud " .
klassijuhatajad

Opilaste tunnustamise aluseks on kodukord. Kevadeti on toimunud direktori vastuvdtt tublidele.
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Oppetundide mitmekesista- .
SO : haridustehnoloog,
mine infotehnoloogia vahen- N . .

. L > . X X X X oppealajuhatajad,
ditega ja erinevate dpetamis- ainednetaiad
meetoditega Tehtud ety
N . KE, -
Oppekéikude korraldamine 7500 10 10 10 coiekti direktor,
vastavalt dppekavale Tehtud 000 000 000 | P Jd ainedpetajad
Oppekiigud on toimunud kogu dppeaasta jooksul.

Alates 2013/2014 dppeaaastast

planeeritakse dppekdike Google Draiv keskkonnas.

Opilastodde niituste

korraldamine koolis X X X alnesgktS} oonide
Tehtud Juhid
Koolis on olnud iileval dpilaste joonistused ja kisitoo.

Oppekava tiiendamine ja mitmekesistamine

Oppekava etapiviisiline

kirjutamine, heakskiit ja sept sept sept oppealajuhatajad

kinnitamine Tehtud

2012/2013 oppeaastal muudeti kooli 6ppekavas tunnijaotusplaani, ainekavasid,

hindamisest teavitamist.

Valikainete oppekavade direkior
kooskodlastamine mai X ~ L
kdrgkoolidega Tehtud Oppealajuhatajad
Alates 2013/2014 dppeaastast viiakse koolis 1ibi koostoos TTU Virumaa Kolledziga
multimeedia ja loogika kursust.

Kohustuslike dppeainete

oppekavade vordlemine .
huvikoolidega ja dpilase X X X ~ dlrek tor, .
kohustuslikust dppeainest Oppealajuhatajad
vabastamine Tehtud

4.09.2012 laiendatud juhtkonna koosolekul otsus
ainedpetaja, kunstist ja kehalisest kasvatusest ei vabastata.

tati, et muusikast vabastamise iile otsustab

Uute valikainete pakkumise
vOimaluste uurimine ja
vajalikud koolitused Tehtud

X

X

direktor,
oppealajuhatajad

Alates 2013/2014 dppeaastast viiakse koolis 1ibi koostoés TTU Virumaa Kolledziga

multimeedia ja loogika kursust.

Kooli 0ppesuundi ja Oppekava toetavate huviringide pakkumine

Tagasisidekiisitlus dets mai mai mai huvijuht,
Tehtud osaliselt Oppealajuhatajad
Opilaste, lapsevanemate ja dpetajate rahulolu kiisitlus viidi l4bi 14.-27.05.2013.

Huviringide pakkumine Oppealajuhatajad,
Tehtud 5300 | 5300 | 5300 RE,KE huvijuht
Koolis té6tavad huviringid.

Kooliastmetevahelise sujuva iilemineku tagamine

5. klasside Opetajate kiisitlus

Opilaste Opioskuste, tooharju- | nov nov nov nov Oppealajuhatajad
muste kohta Tehtud osaliselt

5. klasside dpetajate iimarlaud toimus 14.11.2013.

Lastevanemate kiisitlus (5.kl, nov ‘ nov ‘ nov ‘ nov ‘ oppealajuhatajad,
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10.kl) Tehtud osaliselt

klassijuhatajad

Klassijuhtajad viisid 2013. a novembris ldbi 5. klasside Opilaste ja lapsevanemate kiisitlused. 5.
klasside lapsevanematele toimus 28.11.2013 iihiskoosolek ainedpetajatega.

Umarlauad pdhikooli- ja
algklasside Opetajatele
Tehtud osaliselt

dets

dets

dets

dets

Oppealajuhatajad

14.11.2013 toimunud timarlaual lepiti kokku, et edaspidised Gpetajate timarlauad Gpilaste
Opioskuste ja tooharjumuste teemal toimuvad konkreetsete probleemide tekkimisel. Opetajad
teevad omavahel koost6dd igapdevaselt, juhtumi- ja vajaduspohiselt.

Glimnaasiumi dppesuundade
ja oppekorralduse ning nduete
tutvustamine pdhikooli
16petajale Tehtud

aprill

aprill

aprill

oppealajuhataja

Oppetookorraldust ja dppesuundi on 9. klassi dpilastele tutvustatud lahtiste ustepdeval

15.05.2013 ja infotunnis 26.02.2014.

10. klassi dpilaste ndustamine

~ I sept- sept- | sept- | sept- ~ . .

Oppetdo ja dppesuundade Oppealajuhataja

iy okt okt okt okt

kiisimustes Tehtud

10. klasside Opilasi on ndustatud dppeaasta alguses.

Opilase individuaalsuse arvestamine §ppeprotsessis

Valikuvdimaluste suurenda- oppealajuhatajad,

mine, lisadpe peale tunde - X X X X huvijuht,

aineringid, klubid jm. Tehtud aines. juhid

Opetajad viivad vajadusel dpilastele libi konsultatsioone.

Individuaalsete dppekavade Oppealajuhatajad,

: . X X X X HEV-

rakendamine HEV-0pilastele .
koordinaator

Oppeainete dpetamine X X X X Oppealajuhatajad,

tasemeriihmades Tehtud ainedpetajad

Tasemeriihmades dpetamine toimub.

Opiabitunnid ajutise dpiras- X % % x oppealajuhatajad,

kusega Opilasele Tehtud ainedpetajad

Opiraskusega dpilasi toetatakse vastavalt vajadustele.

Opiabi- ja klassi- vdi ained-

. e HEV-

petaja regulaarne koostdo X X X X .
koordinaator

Tehtud

Ko0std6 toimib.

Aktiivne osavott maakondlikest iiritustest, voistlustest ja oliilmpiaadidest

Andekate dpilaste tdiendav

juhendamine, asjakohased o

Oppematerjalid andekatele X X X X aincOpetajad

Tehtud

Opilasi juhendatakse ainetunni voi konsultatsiooni raames.

Opilaste iiritusteks, vdistlus-

teks ja oliimpiaadideks ette- X X X X ainedpetajad

valmistamine Tehtud

Opilasi valmistatakse ette ainetunni vdi konsultatsiooni raames.

Viljaspool Johvi linna toimu- direktor

vatele tiritustele transpordi X X X X KE maian dus'uh’ata'a

tagamine Tehtud J . .
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Transport on tagatud eelarveliste ja projektide vahenditega.

Opilase ja ainedpetaja
tunnustamine kooli tasandil
Tehtud

X

X

X

KE

direktor

Opilasi ja dpetajaid tunnustatakse kooli tasandil.

Giimnaasiumi oppekorraldussiisteemi tipsustamine

Perioodoppe kidivitamine
giimnaasiumiastmes Tehtud

sept

oppealajuhataja

Perioodidpet viiakse 14bi.

Tagasisidekiisitlus dppekor-
ralduse efektiivsusest
Tehtud hilinemisega

apr-
mai

Oppealajuhataja

Periooddpet puudutav kiisitlus viidi opil

aste seas

1dbi 28.-29.05.20

Otsuse langetamine Oppe-
korraldusest uuel dppeaastal
Tehtud

mai

direktor

Kiisitluse tulemusena jétkati 2013/2014

erioodo

ppe ldbiviimist.

Oppekorraldus vastavalt
planeeritule Tehtud

sept

X X

oppealajuhataja

Oppeto6 toimub.

Erinevate oOppeainete tasemerithmades Opetamine

Voorkeelte, matemaatika,
fliiisika, keemia ja eesti keele
tasemeriihmade moodustami-
ne pohikoolis Tehtud

aug-
sept

ainedpetajad

Tasemerithmad on moodustatud.

Tunniplaani korraldamine
tasemeriihmades Opetamiseks
Tehtud

X

X

oppealajuhataja

Tasemerithmades dpetamine toimub tunniplaani alusel.

Tagasisidekiisitlus/uuring/
analiiiis tasemeriihmades
Opetamise efektiivsusest
Oppeainete kaupa

apr-
mai

Oppealajuhataja,
ainedpetajad

Tasemeriihmades Opetamise
jatkamine vastavalt uuringus
viljatoodule Tehtud

Oppealajuhataja,
ainedpetajad

Jatkub Opetamine tasemeriihmades.

Viirtuspohiste arenguvestluste libivi

imine

Arenguvestluste korra
tdpsustamine ja kinnitamine

okt

direktor

Kooli pohivéirtuste ja véar-
tuste siisteemi konkretiseeri-
mine, vadrtuste sonastamine
Tehtud

okt

X

X X

direktor

Viirtused on sonastatud kehtivas arengukavas. Véirtuste

teemat on arutletud vaartusarenduse

koolitustel. Véartustega jéitkatakse tegelemist arengukava uuendamisel.

Véirtuskasvatuse kajastamine X X X X direktor,
erinevates dokumentides, oppealajuhatajad,
vadrtuskasvatuse sissetoo- ainedpetajad
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mine ainetundidesse \

Viirtustega tegeletakse dppe- ja kasvatustoo raames.

Arenguvestluste 1dbiviimine X X X X Oppealajuhatajad,
Tehtud klassijuhatajad
Opilastega viiakse arenguvestlusi liibi.

Opilaste karjiidrindustamise tohustamine

Karjdérikoordinaatori mééra-

mine, vajadusel koolitus X X direktor
Tehtud hilinemisega

Karjdérikoordinaator on ametisse méératud 2013. a siigisel.

Karjdéridpetuse sisseviimine direktor,

o . sept X X ~ . .
pohikooli Tehtud Oppealajuhatajad
Karjdéridopetuse kursust viiakse 14bi nii pdhikoolis (9.kl) kui ka glimnaasiumis (11, 12.kl).

Kgrj ddripdevade kf)rralda- X X X x prﬁ)ljl ili{jtlll]}i}jt’

mine Tehtud osaliselt ca s .
karjdérikoordin.

25.-27.11.2013 toimus koolis karjdériniddal (nt dpilased olid todvarjuks).

,,Tagasi Kooli!* projektis N . .

osalimine Tehturzi ;saliselt X X X X Oppealajuhatajad

Alates 2013. a osaletakse aktiivselt ,,Tagasi kooli* algatuses.

Vilistlaste kaasamine erine-

vaid elukutseid tutvustavate X X X oppealajuhatajad

tundide l&biviimiseks Tehtud

Kaasatud on vilistlasi kiilalistundide 14bi viimiseks.

Kutsesobivusuuringute 1dbi- marts- | marts- | mérts- karjaari-

viimine pdhikoolis Tehtud apr apr apr koordinaator

Kutsesobivusuuringuid on tehtud karjdéridpetuse kursuse raames.

Noorte infomessi Teeviit huvijuht,

kiilastamine Tehtud dets dets Dets dets klassijujhatajad

Infomessi on kiilastatud.

Toovarjupdevade korral- % % % x huvijuht,

damine Tehtud osaliselt karjadrikoordin.

25.-27.11.2013 olid osad 9. ja 12. klasside dpilased tdovarjuks.

Kutse- ja korgkoolide info- ~ . .
tunnid koolis, lahtiste uste oppeal‘gjuhatgj ad,
N S X X X X klassijuhatajad,
paevadel osalemise Karjadrikoordin
voimaldamine Tehtud )

Opilastele on vdimaldatud osaleda lahtiste uste pievadel.

Koolikohustuse tiitmise tagamine

Koohlfohustuse téitmise . okt direktor
tagamise korra uuendamine

Opilaste puudumiste . .
jéifgiminel? pOhjuste kiire X X X X kla§51j uhatajad,
véljaselgitamine Tehtud sotsiaalpedagoog
Puudumisi on jélgitud ja pdhjused on vilja selgitatud.

Pdhjuseta puudumistest lap-

sevanema teavitamine (pohi- X X X X klassijuhatajad
kool + giimnaasium) Tehtud

Lapsevanemaid on puudumistest teavitatud.

Koostod KOV-ga ja maava- ‘ X ‘ X ‘ X X ‘ sotsiaalpedagoog




litsuse alaealiste komisjoniga
pOhjuseta puuduvate dpilaste
osas Tehtud

Koostodd tehakse vajaduspdh

iselt.

Opikeskkonna kujundamine/ ressursside juhtimine

Ressursside juhtimine 2012 2013 | 2014 | 2015 @ Fim Vastutaja
allikas
Investeeringute kava koostamine koostoos KOV-ga
Investeeringuvajaduste
koolisisene viljaselgitamine | siigis direktor
Tehtud
Investeeringute kava
koostamine kuni aastani .
2020 ja kooskdlastamine kevad direktor
Tehtud
Renoveerimistddd vastavalt KE
investeeringute kavale X X X . direktor, KOV
Tehtud projekt
* Bioloogiakabineti KE
renoveerimine X . direktor, KOV
Tehtud hilinemisega projekt
Bioloogiakabinet renoveeriti 2013. aasta suvel.
* Garderoobi renoveeri- KE
mine, koolikappide hanki- X . direktor, KOV
. projekt
mine Tegemata
Garderoob on renoveerimata, koolikappe ei ole hangitud. Tegevused on planeeritud 2015. a.
* Valioppeklassi rajamine KE, )
Tehtudpp : X projekt direktor
2013. aasta stigisel paigaldati kooli hoovi vélidppe toolid.
IT (infotehnoloogia) vahendite kaasajastamine
Esitlusvahendite hankimine ‘ ‘ 6 000 ‘ ‘ 6 400 ‘ KE direktor, infojuht
Videokonverentsitehnika 4000 KE, harid(lillsrfeli[r?:)’loog,
ankimine projekt e
infojuht
Puutetahvlite hankimine | 13000 | 3000 | 3000 | KE direktor, infojuht
IT vahendite suurem kasutamine oppetoos
Teise arvutiklassi .

) .. direktor,
sls.}lstam1ne a sept majandusjuhataja
todlerakendumine
Haridustehnoloogi sept RE direktor

ametikoha loomine Tehtud

Haridustehnoloog to6tab alates 2013. aasta siigisest osalise koormusega 0,1 (varasema 0,5

asemel).

Haridustehnoloogiaalased \

X |

X

X

X

| haridustehnoloog,




sisekoolitused ersonaliiuht
Tehtud osaliselt P J
Teadaolevalt 27.09.2012 toimus iiks PowerPointi koolitus.
Esitlusvahendite
paigaldamine X X X X KE infojuht
ainekabinettidesse Tehtud
Dataprojektorit ei ole 6 klassiruumis.
Arvutiklasside aktiivne
kasutamine dppetdo X X X X haridustehnoloog
labiviimiseks Tehtud
E-0ppe kursuste siisteemi sisseviimine
E-Oppe ke‘skk(N)nna . Jaan- haridustehnoloog
tutvustamine Opetajatele veebr
E:(.)p pele dleminekut jaan- ainesektsioonide
voimaldavate kursuste . .
- o mai esimehed
viljaselgitamine dppekavas
e-Oppe néidiskursuse jaan- .
loomise koolitused mai haridustehnoloog
Oppeainete e-kursuste haridustehnoloog,
e X X X ~ ) .
kdivitamine oppealajuhatajad

E-dppematerjale on koostatud ja avaldatud Stuudiumis ja varasemalt kooli kodulehel.

Koostoo politsei- ja paisteametiga turvalisuse tagamiseks

Tuleohutus- jm turvalisus- sept- direktor,
nduete tdpsustamine okt majandusjuhataja
Evakuatsioonidppused sept aprill, | aprill, | aprill, direktor,
Tehtud osaliselt sept sept sept majandusjuhataja
19.09.2013 toimus evakuatsioonidppus koolitunni ajal. 2014. a mais on plaanitud uus dppus.
Noorsoopolitsei loengud jaan- sept- direktor,
pohikooli dpilastele veebr okt oppealajuhatajad
Loengud on toimunud kevadel 2013. ja 2014.

Turvalisusoppused sept- | jaan- direktor,
personalile okt | veebr majandusjuhataja

Kriisireguleerimise koolitus todtajatel toimus 6.

11.2012.

Koolitus on plaani

tud 14.05.2014.

Personali valmisoleku tagamine hid

aolukordade ope

ratiivseks lahendamiseks

Kriisikomisjoni t60
jatkumine

X

X

X

X

kriisikomisjoni juht

Kriisikomisjon jétkab t66d. Toimunud

on koosolekud.

Héadaolukordade
lahendamise plaani
viljatddtamine

sept

kriisikomisjoni juht

Dokumente uuendati 2013/20

14.

Hédaolukordade
lahendamise plaani
tutvustamine ja koolitus
personalile

okt-
nov

kriisikomisjoni juht

Koolitus on plaanitud 14.05.2

014.

Infomaterjalide ja
lihtsustatud juhendite
kéttesaadavuse tagamine

kriisikomisjoni juht

Regulaarsed koolitused/

meeldetuletused hadaolu-

veebr,
august

veebr,

veebr,

august

kriisikomisjoni juht

august
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kordade lahendamiseks
Tehtud osaliselt

Kriisireguleerimise koolitus todtajatel toimus 6.11.2012. Koolitus on plaanitud 14.05.2014.

Raamatukogu t60 iimberkorraldamine kaasaegset 6ppimist ja petamist toetavaks

keskkonnaks

Raamatukogule sobiliku

ruumilahenduse ja asukoha X direktor,
leidmine koolimajas majandusjuhataja
Tegemata
Tegevused on plaanitud 2015. a.
Vajalike timberkorraldus- juuni- direktor,
toode teostamine Tegemata aug majandusjuhataja
Tegevused on plaanitud 2015. a.
Opikute fondi tdiendamine raamatukogu

~ 25 25 25 : .
vastavalt uuele dppekavale 000 000 000 RE juhataja,
Tehtud Oppealajuhatajad
Opikute fondi on tiiendatud vastavalt vajadusele ja vdimalustele.
Erialase ja ilukirjanduse 5000 10 10 KE raamatukogu
fondi tdiendamine Tehtud 000 000 juhataja
Vastavalt vOimalustele.
Iseseisvaks dppetdoks
vaj alikp interneti.iihenduse X KE infojuht
tagamine raamatikogus
Tehtud
Oppevahendite uuendamine
1., 4., 7. klassis vajalike
Oppevahendite hankimine direktor,
(v.a Opik ja toovihik) 1000 1 3000 KE, RE majandusjuhataja
Tehtud
Oppevahendeid on hangitud vastavalt vajadusele ja vdimalustele.
2., 5., 8. klassis vajalike
oppevahendite hankimine direktor,
(v.a opik ja to6vihik) 1000 | 3000 KE,RE | ajandusjuhataja
Tehtud
Oppevahendeid on hangitud vastavalt vajadusele ja vdimalustele.
3., 6., 9. klassis vajalike
Ooppevahendite hankimine direktor,
(v.a opik ja to6vihik) 100013000 | KE,RE | - ndusjuhataja
Tehtud
Oppevahendeid on hangitud vastavalt vajadusele ja vdimalustele.
Gilimnaasiumis vajalike
lisabppevahendite 2000 | 2000 2000  KE,RE direktor,
hankimine (v.a opik ja majandusjuhataja
toovihik) Tehtud
Oppevahendeid on hangitud vastavalt vajadusele ja vdimalustele.
Koolimgobli uuendamine 3000 | 3000 3000 KE | direktor, KOV

Tehtud

Vastavalt vajadustele ja voimalustele.




KOKKUVOTE: 2012 - 2015. a olulisemad muudatused / tehtud

tegevused

Personali-
juhtimine

Eestvedamine
ja juhtimine

10.

11.
12.

Vahetus direktor.

Kolme dppealajuhataja asemel to6tab koolis 1 dppealajuhataja.
Juurde on loodud arendusjuhi ametikoht.

Vahetus infojuht.

IT poolaastast ei toota koolis enam personalijuht.
Haridustehnoloogi koormus on vihenenud 0,5-1t 0,1-ni.

Ainedpetajate ja klassijuhatajate ametijuhendite uuendamine, véértuste
sissetoomine.

Kirja on pandud ja lébi on arutatud ainekomisjonide t66juhend.

Uuendati tuleohutusjuhendit ja evakueerimisjuhendit, viidi ldbi
evakuatsioonidppus ja koolitus.
Uuendati sisehindamise korda. Too6tati vélja elektrooniline

rahulolukiisitluse vorm ja dpetaja eneseanaliilisi vorm.

Poolaasta 161kes planeeritakse dppereisid Google Draiv keskkonnas.
Koostatud on dppeaastaks koolitusplaan.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Pandi alus véairtusarendusele, toimunud on 3 védirtusarenduse koolitust
tootajatele. Koolitusele eelnesid kriitiliste soprade (koolitajate) poolt 1dbi
viidud tunnivaatlused.

Toimus meeskonnatdo koolitus laiendatud juhtkonnale.

Toimusid HEV alased koolitused pedagoogilisele personalile.

Opetajad ja Opilased osalesid projekti kirjutamise ja juhtimise koolitusel.
Esitatud on Opetajate véliskoolituse (Opirdnde) taotlus.

Kasutusele voeti veebirakendus Stuudium (e-kooli asemel).

Kooli koduleht on saanud uuendatud vilimuse.

Iganddalaselt antakse vilja kooli infolehte, mille abil teavitatakse opilasi,
Opetajaid ja lapsevanemaid koolis toimuvast.

Kord veerandis ilmub kooli oma ajaleht, mida annavad vélja dpilased.

Teadlikult kujundatakse kooli positiivset mainet 14bi meediakajastuste.

Ilmus kooli ajalooraamat ,,Johvi Giimnaasium 14bi aegade 1919-2014.
Aktiveeriti elektrooniline autahvel, rohkem tunnustatakse ka

mitteakadeemiliste tulemuste eest.

25.

26.

Kool liitus algatusega ,,Hea dpetaja kuu“. Opilased valisid erinevates kooli
astmetes ,,Head Opetajat®.
Pélviti ,,Ettevotliku kooli tiitel (baastase). Tunnustati ettevotlikke
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Koostdo huvi-
gruppidega

Koostdo huvi-
gruppidega
(érg)

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

Opetajaid ja Opilasi tdnuiiritusega.

Ettevotliku oppe edulugude konkursi ldbiviimine ja edulugude kogumiku
koostamine.
Opetajatele loodi vdimalused kasutada tasuta ujulat, jousaali, osaleda

tasuta sulg-, vork-, korvpalli jm Johvi Spordikeskuse oma treeningutel.

Tehti koostddd Kohtla-Jarve Tammiku PShikooliga ,,Ettevatliku kooli*
arendamiseks.

Loodi koostoosuhted Jiiri Glimnaasiumiga. Kogemusi jagati vilistlaskogu
tooga seoses.

Aktiveeriti koostodd Kohtla-Jdrve Ahtme Giimnaasiumiga, Toila
Glimnaasiumiga, Sillamde Glimnaasiumiga ja Johvi Vene Giimnaasiumiga.

Toimusid Opilasvahetused Johvi Vene Glimnaasiumiga. Kokku on lepitud
Opetajate vahetus. Plaanitakse Opilaste tihisiiritust.
Liituti VeniVidiVici Opilasvahetuse riikliku programmiga.

Tehakse aktiivselt koostood J5hvi noortekeskusega. Uhiselt kavandati
Johvi valla noortekohvikut, tédhistati martsikiitiditamise aastapdeva jms.
Tehti koostodd Johvi puuetega laste tugikoduga Péikesekiir. Osaleti
teenuste arendamise imarlaual ja peeti maha laste sdOpruskohtumine.

Liituti Euroopa koolide kogukonnaga eTwinning.

Loodud on partnersuhted erinevate Euroopa riikide koolidega (nt Tiirgi,
Poola, Rumeenia, Saksamaa, Hispaania, Ungari, Bulgaaria, Portugal,
Sloveenia jt) koostodprojektide ldbiviimiseks. Esitatud on 6
projektitaotlust.

Osaletakse MTU Lastekaitse Liidu projektis ,,Lapse haal‘.

Vaimselt turvalise kooli edendamiseks osaletakse projektis ,,Koolivdgivalla
ennetamine Ida- ja Ladne-Virumaal®.

Aktiveeriti koost6od ,,Tagasi kooli ja ,,Elamusaasta* algatustega.

Pélviti vabariigi presidendi tunnustus ,,Tagasi kooli* algatuses aktiivse
osaluse eest.

II poolaastast ei todta koolis enam puhvet, selle asemel asub noortetuba.

Kiilalised registreeritakse kooli valvelauas.
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Oppe- ja
kasvatus-
protsess 53

44.

45.

46.

47.
48.
49.
50.

51.

52.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Muudeti kooli dppekavas tunnijaotusplaani, ainekavasid ja hindamisest
teavitamist.

Opilaste, lapsevanemate ja tootajate seas viidi 1ibi elektrooniline
rahulolukiisitlus tagasiside ja muudatusettepanekute saamiseks.

10. ja 11. klasside Opilaste seas viidi 14bi periooddppega rahulolu kiisitlus,
mille tulemusel jétkati periooddpet.
Opetajad tiitsid eneseanaliiiisi ankeedi.

Viidi lébi sisehindamine, 1dhtudes ettevotliku dppe hindamise standardist.
Hakati siisteemselt koguma ja talletama infot sisehindamise ldabiviimiseks.
Koostati loovtédde juhend. Hakati rakendama loovtoid pohikoolis.

Ametisse madrati karjadrikoordinaator, kes koordineerib dpetajate
koost6dd karjddridoppe kavandamisel, sobilike meetodite ja dppesisu
valikul ning dpikeskkonna kujundamisel.

Karjaaritoo edendamiseks liituti INNOVE karjddridopet edendavate koolide
koostoovorgustikuga. Osaletakse koolitustel, luukase koostodsuhteid ja
koostatakse karjadriedendamise tooplaan koolile.

. Ametisse médrati HEV koordinaator, kes vastutab hariduslike

erivajadustega Opilaste Oppe koordineerimise eest.
Tugispetsialistid liideti abikooli dpetajatega lihtseks tugisiisteemi
meeskonnaks (ainesektsiooniks).

Juurde loodi fotoring, mille tulemusena tegutseb Opilaste poolt juhitav
fotostuudio, kus tehti pilte elektroonilise autahvli jaoks.

Gilimnaasiumi astmes viiakse 14bi riigikaitse, sisejulgeoleku, multimeedia
ja loogika kursusi.

5. klasside Opilaste ja lapsevanemate seas viidi ldbi kiisitlused, mille
raames selgitati vilja tileminekuga seotud mured ja kiisimused.
Lapsevanematele ja dpetajatele toimusid timarlauad.

Opilased osalesid esmakordselt Junior Achievement Eesti ja EBS

Gilimnaasiumi poolt korraldatud Creatloni vdistlusel ja sarjas TV 10
Oliimpiastarti.
Koolihoovi loodi duesdppe tingimused.

KOKKUVOTE: arengukava 2012-2015 tiitmata tegevused

2015. a mai seisuga
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Valdkond

Eestvedamine ja
juhtimine

Personali-
juhtimine

Koost6o huvi-
gruppidega

Opikeskkonna
kujundamine

Tegevus

l.
2.

9.

Juhtkonna kaasamine eelarve koostamisel.

OE esindaja osalemine juhtkonna
koosolekutel. Ettepanek: OE esindaja vdiks
osaleda laiendatud juhtkonnas.

. Kooli e-ajaloomuuseum. Ettepanek: hakata e-

muuseumi looma 2015. a. V§ib siduda
Opilasuurimusega, teha muuseumi ruumis
iganddalaselt vahetuva esitluse ja/voi kooli
ajaloo kodulehe (aluseks saab votta nt dsja
ilmunud ajalooraamatu). 2014/2015 da
loovtddde iildiseks teemaks ,,Kooli ajalugu®.

. Kooli parima sdbra tiitli vdljaandmine ja

tunnustamine. Plaanitud teha oktoobris 2014.
a. ettevotlike Opetajate ja Opilaste tdnudiritusel.
Voimalik leida edulugude konkursiga.

. Projektijuhi ametikoha loomine. Ettevotlikus

koolis kirjutavad ja juhivad projekte kooli
tootajad ja Opilased.

. Arenguvestlused Opetajatega ja

individuaalsete koolitusvajaduse
viljaselgitamine arenguvestlustel. Ettepanek:
viia arenguvestlused to6tajatega 14bi juunis-
augustis-septembris 2014 ja siduda muutuste
juhtimisega.

. Kolleegide avatud tundides osalemine, tundide

analliisimine (igatiks vdhemalt 2 korda
Oppeaastas). Ettepanek: viia avatud tunnid 14bi
2014/2015 da I poolaastal ja siduda
arengukava uuendamiseks vajaliku info
kogumisega.

. Vilistlasndukogu moodustamine ja edasiste

tegevuste planeerimine. Plaanitud teha
moodustamise koosolek juunis 2014. a.
Ettepanek: vilistlaskogu siduda kooli MTU-
ga.

Garderoobi renoveerimine, koolikappide
hankimine.

10. Raamatukogule sobiliku ruumilahenduse ja

asukoha leidmine koolimajas ning timber-
korraldustodde teostamine. Mdlemad punktid
plaanitud teostada 2015. a. seoses uue
eskiisiga.

Tihtaeg
2012-2015

2012-2015

2012

2012-2015

2012-2013

2006-2008

2012-2015

2006-2008

2012-2015

2006-2008

2013-2014

2012

Vastutaja
direktor

direktor

direktor,
meediad-
petaja

direktor

direktor,
projektijuht

direktor,
ainekomis.j,
Oppealajuh.

oppealajuh.

direktor

direktor,
KOV,
majandus;.

58



LISA 3

Riskihindamine
A B C ) | ) F
Kriisilukord Kriisiolukorra tekkimist Mida on juba tehtud Viilise abi saamist voi Ettepanekud, mida Hinnang
meie koolis voivad riskide maandamiseks kohest reageerimist oleks vaja veel teha kriisiolukorra
pohjustada voi tekkimise kohapeal v6ib riskide maandamiseks esinemise
ohtu suurendada... takistada... toeniosusele ja
voimalike
tagajirgede
raskusele
1. i Alkoholi ja Alkoholi kittesaadavus Osavott projektist Arstiabi raskendatud Ndidata olemasolevaid | Téendosus on
tubaka omamine, | poodidest, vihene kodune ., Suitsuprii klass * kdittesaadavus oppefilme, teha selgeks | suurem pidudel,
joobeseisund kontroll, stress, endast Turvamees ja kaamerad (ekskursioonid vm — koostada nimekiri ekskursioonidel.
vanemad - koolis kohad viljaspool kooli) i olemasolevatest Suitsetamise puhul
tdiskasvanuealised sobrad, | Loengud(ndit. kohtumine | Lapsevanema kohene oppematerjalidest, tiksiku juhtumi
lastevanemate halb endise probleemse kéittesaadavus (telefon tellida juurde; ldbi viia | tagajdrjed ei ole
eeskuju, proovitakse huvi tdiskasvanuga, hdid vilja liilitatud voi laps temaatiline nédal vdga suure
pdrast, kambavaim, nditeid elust) , ei anna oiget numbrit) (alkohol, tubakas, raskusastmega,
tiksinduse peletamiseks, klassijuhataja vestlused Abi jddab hiljaks - lapsed i selleteemaliste alkoholi puhul
soprade poolehoiu Oppeprogramm ,, Ole omavahel teadlikud, voldikute, plakatite jne. 1 voivad tagajdirjed
voitmiseks, tahetakse olla normaalne aga opetajat ei teavitata | valmistamine ); loengud | raskeks osutuda;
populaarne, teismeea Koostéo probleemist — kiilalisesinejad, monuainete
probleemid, purunenud noorsoopolitseiga keskuste kiilastused pikema tarbimise
armastus jne (riskigruppidega?); korral tekivad
koostoo piisivad
noorsoopolitseiga, terviseprobleemid
noorteabi keskusega;
loeng lastevanematele
nende teadvuse
_____ L OSIMISCRS M
2. i Onnetus koolis i Koolis libedad porandad, i Korrapidamine, i Med-ode pole kabinetis; i Tohusam i Onnetuste
_____ | vOi Oppekaigul _ | rrepid; ohtustevahele i turvamees, i paanika; oppekdigul i korrapidamine; i tOendosusvdga




A
Kriisilukord

B
Kriisiolukorra tekkimist
meie koolis voivad
pohjustada voi tekkimise

C
Mida on juba tehtud
riskide maandamiseks

D
Vilise abi saamist vo6i
kohest reageerimist
kohapeal vo6ib

E
Ettepanekud, mida
oleks vaja veel teha
riskide maandamiseks

F
Hinnang
kriisiolukorra
esinemise

. ! Varastamine,

1

esemete
rikkumine,
viljapressimine

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
F
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L

ohtu suurendada...

jadda, kehalise kasvatuse
tunnid; opilaste
kditumishdired;
oppekdikudel reeglite
mittejdrgimine; paanika;

igav ja tiksluine
Oppeprotsess,

turvakaamerad,
oppekdigule mineku eel
instrueerimine

paigaldatud
turvakaamerad, koolil on
oma psiihholoog ja
sotsiaalpedagoog)

iga-aastane
depressioonikiisimustik

takistada...

telefonilevi puudumine,
viibimine asustatud
punktist kaugel

sageli ohver ei palu ise
abi, puudub inimene (st
pole saanud vastavat
ettevalmistust), kes
oskaks probleemi
lahendada)

dra, kohapeal puudub
lastepsiihhiaater,
uudub laste

aS]

prm————————

opilastele loengud,
oppused

(tohustada turvatootaja
tood, kontrollida kooli
sisenejaid, vajadusel

paigaldada enam
turvakaameraid,
korrapidamine
korrustel, klassi
uksed/aknad hoida
voimalusel kinni,
teavitada
lapsevanemaid
reaalsest ohust,
suurendada
individuaalsete
garderoobikappide

Miiravalgusfooride
paigaldamine,

koridorides aktiivset
tegevust voimaldavad

toeniiosusele ja
voimalike
tagajirgede
raskusele

suur; tagajdrjed
voivad olla véiga
rasked

(véiiga toendoline,
tundub olevat lausa
lahendamatu
probleem.
Kiusamise ja
vdljapressimise
kdigus kannatab
lapse pstiitihika.
Kiusatavast voib
saada tulevikus
toendoline
vdgivalla

., Stinnitaja )

Analiiiis nditab, et
1/3 lastest on
depressioonis,
Tagajirg koolist




A
Kriisilukord

Kaklemine,
kehaliste
vigastuse
tekitamine

B
Kriisiolukorra tekkimist
meie koolis voivad
pohjustada voi tekkimise

ohtu suurendada...

koolikeskkond, puudub
eraldatus, algklassidel
puudub vahetunnis
sihipdrase tegevuse
voimalus, omavahelised
suhted, suhted opetajatega,
torjumine, kiusamine

Keskastme opilaste ealised
isedrasused
Kadedus (isiklikud esemed)

Akkviha, puudub
enesekontroll

C
Mida on juba tehtud
riskide maandamiseks

Turvamees
Opetajate korrapidamine

B

D
Vilise abi saamist vo6i
kohest reageerimist
kohapeal vo6ib
takistada...

pstihhoteraapia
voimalus (Eestis iildse
kehval jdrjel),

Kriitiline olukord,
kuid peab kohe
reageerima

Olukorra lahendamist
voivad

segada kaasopilased
Piiratud ala

E
Ettepanekud, mida
oleks vaja veel teha
riskide maandamiseks

vahendid, mis ei
voimalda mingeid
vigastusi (hiippepallid),
mdnguala (miks mitte
ka suurematele lastele),
rohelust voiks
paigutada teisiti,
veesilma tekitame kooli,
anontitimne ,, pihitool

OOV eestvedamisel
! giimnaasiumiklassid

| KORDA PIDAMA!

i OOV-sisustada

i vahetundi

i (Pikk vahetund- tants,

i karaoke vms. Tehnilised
i vahendid on olemas).

OOV—algastmes,
keskastmes rdidkida
ohuolukordadest klassis
sOdklas jne. Teha
plakateid, rollimdnge,
videofilme —

i KASUTADA

o

F
Hinnang
Kkriisiolukorra
esinemise
toeniiosusele ja
voimalike
tagajirgede
raskusele
vdljalangemine,

ekstreemsel juhul
suitsiid

100%; voimalike
fiiisiliste

kehavigastusteni




A B C D E F
Kriisilukord Kriisiolukorra tekkimist Mida on juba tehtud Vilise abi saamist vo6i Ettepanekud, mida Hinnang
meie koolis voivad riskide maandamiseks kohest reageerimist oleks vaja veel teha Kkriisiolukorra
pohjustada voi tekkimise kohapeal vo6ib riskide maandamiseks esinemise

ohtu suurendada... takistada... toeniiosusele ja
voimalike
tagajirgede
raskusele

Koolil- koostada buklett
ohuolukordadest,
teavitada
lapsevanemaid.
Lastevanematele
loengud, teavituspdevad
(arst, politsei,

,--_--_--_--_--_--_--_--_
brmm————————————————————
.
o
o
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LISA 4
Viljavote oppenoukogu protokollist

JOHVI POHIKOOLI OPPENOUKOGU
2015/2016 6.a

PROTOKOLL nr. 03

Johvi 1.06.2016
5. Kooli arengukava ldbiarutamine ja arvamuse andmine kooli arengukava kohta

Sona vottis:

Liina Mihkelson, direktor, tegi lithikokkuvdtte arengukava koostamise diguslikest alustest ning koostamise
protsessist.

Otsustati:

Kooli dppendukogu arvamus formuleeriti jargnevalt: Johvi Pohikooli arengukava aastateks 2016-2020 1dhtub
kehtivatest digusaktidest ning peegeldab adekvaatselt kooli arenguvajadusi.



LISA 5
Viljavote hoolekogu protokollist

Johvi Pohikooli hoolekogu koosoleku protokoll nr. 1/2017
Toimumise koht: Johvi Pdhikool 14.02.2017

3. Arengukava ja sisehindamise kord.

Direktor vastas arengukava ja sisehindamise korra kohta tehtud kiisimustele. Maarja Raud — Kas
arengukavale peab eelnema sisehindamine? Arengukavas on kirjas, et toimus sisehindamine, samas
selgus eelmisel korral arutluses, et seda tegelikult ei toimunud. Kas tegevuskava on vajalik?

Liina Mihkelson — Seaduses on toimunud muutus. Kui varem oli sOnastus, et arengukavas
miiratakse kooli arengu eesmérgid, pohisuunad ja tegevuskava, siis aastal 2013 jieti tegevuskava
vilja. Arengukava peab olema elus dokument, mis jdtab ruumi iihiskonnas toimuvateks
muudatusteks. Kooli arengukava peab ldhtuma valla arengukavast, ent seal on meie kooli
puudutavat kirjas vaid 4-5 punkti. Seetdttu teeme igaks aastaks konkreetsema tegevuskava, mida
oleme suutelised &dra tegema. Ka sisehindamise suhtes on seadus muutunud: enam ei ole
sischindamine seotud arengukavaga. Valla miirus nédeb ette, et kord aastas teeme arengukavast
kokkuvdotte.

Maarja Raud — Miks on arengukava koostamine nii kaua aega votnud?

Liina Mihkelson — Seoses muutustega valla juhtimises ja inimeste vahetumisega on puudunud iihtne
ja konkreetne visioon ja selged juhised valla poolt. Vahepeal toimus ka muutus glimnaasiumist
pohikooliks. Sisulist todd arengukava meeskonnaga saame teha ainult koolivaheaegadel.

Toimus hééletus

— Kas hoolekogu liikkmed pooldavad esitatud arengukava?
TULEMUS : poolt — 7 vastu — 0 erapooletuid — 1

Otsus: Hoolekogu pooldab esitatud arengukava.
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